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Statut Szkoty Podstawowej im. 17 Wielkopolskiej Dywizji Piechoty w ModInej

Statut opracowano w oparciu o:

Uchwate Rady Gminy Ozorkéw Nr XLVIII/415/17 z dnia 26 pazdziernika 2017 r.,
stanowigcej akt zatozycielski Szkoty.

Konstytucje Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.

Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U.
z 2024 r. poz. 750 ze zm.) i akty wykonawcze do ustawy.

Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jednolity: Dz. U. z
2023 2024 r. poz. 900 737 ze zm.) i akty wykonawcze do ustawy.

Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo oswiatowe (Dz. U. 2017 r. poz. 60 z
pézn. zm.).

Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
986).

Konwencje o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. 1991 r. nr 120, poz. 526 ze
zmianami).

Rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie
»Zasad techniki prawodawczej” (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283).
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ZAL ACZNIK DO UCHWALY RADY PEDAGOGICZNEJ
z dnia 27 sierpnia 2025 .

ROZDZIAL 1
Informacje o Szkole

§ 1. 1. Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa im. 17 Wielkopolskiej Dywizji
Piechoty w Modlne;.

2. Nazwa w petnym brzmieniu uzywana jest na pieczeciach i pieczatkach.
3. Dopuszcza sie skrét nazwy w brzmieniu: Szkota Podstawowa w Modlne;j.

4. Szkota Podstawowa im. 17 Wielkopolskiej Dywizji Piechoty zwana dalej
Szkotg jest publiczng jednostkg oswiatowa, ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowaniem w zakresie co najmniej podstawy

programowej ksztatcenia ogolnego;
2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych

przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia

0golnego i podstawe wychowania wczesnoszkolnego;
5) realizuje ramowy plan nauczania;

6) realizuje okreslone odrebnymi przepisami zasady oceniania, klasyfikowania i

promowania uczniéw;

7) organizuje ksztatcenie o0sOb niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb
bedgcych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach

funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw.

5. Szkota jest osmioklasowg szkotg podstawows.
6. Siedziba Szkoty: ModIna 29, 95-035 Ozorkow.

7. Organem prowadzgcym jest Gmina Ozorkow z siedzibg przy ul. Wigury 14
w Ozorkowie. Szkota jest jednostkg budzetowg Gminy Ozorkow.

8. Nadzér pedagogiczny nad Szkotg petni t.édzki Kurator O$wiaty.
9. Szkota uzywa sztandaru nadanego przez Rade Gminy Ozorkdw.

10. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.
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11. Szkota jest jednostkg feryjng. Obowigzkowe zajecia edukacyjne
organizowane sg przez piec dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku.

12. W okresie zawieszenia zajeC szkota dziata w oparciu o obowigzujgce
przepisy wydane na ten czas.

13. llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. 17
Wielkopolskiej Dywizji Piechoty w Modinej;

oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumieC zorganizowane w budynku
szkoty oddziaty, do ktérych uczeszczajg dzieci w ramach realizacji wychowania
przedszkolnego;

rodzicami — nalezy przez to rozumieC takze prawnych opiekunéw ucznia/dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem, a w
przypadku uczniow z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujgce nad
nimi opieke;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktorym powierzono szczegolnej
opiece wychowawcze] jeden z oddziatdbw szkoty podstawowej lub grupy w
oddziale przedszkolnym;

specjaliscie — nalezy przez to rozumie¢ w szczegolnosci pedagoga, pedagoga
specjalnego, logopede, doradce zawodowego;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. 17
Wielkopolskiej Dywizji Piechoty w Modinej;

organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Ozorkow;

organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ todzkiego
Kuratora Oswiaty;

Statucie szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. 17
Wielkopolskiej Dywizji Piechoty w Modinej;

zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych na
odlegtos¢ z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

dzienniku elektronicznym, e-dzienniku — nalezy przez to rozumiec¢ dziennik lekcyjny
prowadzony z formie elektroniczne;j.

§ 2. 1. Zasady dotyczace rekrutacji i przyjmowania uczniow do Szkoty oraz
oddziatéw przedszkolnych okreslajg odrebne przepisy.

2. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwdch etapach
ksztatcenia:

1) | etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty klas I-lll - edukacja wczesnoszkolna;
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2) Il etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII — edukacja przedmiotowa.

3. W szkole podstawowej funkcjonujg oddziaty przedszkolne, w ktérych realizuje
sie podstawe wychowania przedszkolnego dla dzieci 3 — 6 - letnich.

4. Szkota realizuje ustalong dla niej podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego
oraz przewidziany dla niej w odrebnych przepisach ramowy plan nauczania.

5. Nauka w szkole jest bezptatna.

6. Osoby niebedgce obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw,
podlegajgce obowigzkowi szkolnemu korzystajg z nauki i opieki na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

7. Dla ucznidw przybywajgcych 2z zagranicy podlegajacych obowigzkowi
szkolnemu, ktérzy nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie
niewystarczajgcym do opanowania tresci z podstawy programowej, szkota moze
zorganizowac oddziaty przygotowawcze.

8. Oddziaty przygotowawcze, o ktérych mowa w ust. 7 organizuje sie na
podstawie odrebnych przepiséw za zgodg organu prowadzgcego.

9. Zasady rekrutacji uczniow niebedgcych obywatelami polskimi okreslono w §
57 ust. 2 - 7 niniejszego Statutu.

10. W szkole organizuje sie ksztatcenie, wychowanie i opieke rowniez dla dzieci
i mitodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, na kazdym etapie edukacyjnym, w integracji
Z uczniami petnosprawnymi, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

11. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1. obowigzkowe zajecia dydaktyczne, do ktorych zalicza sie zajecia edukacyjne
w zakresie ksztatcenia ogolnego;

2. zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

3. zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

>

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

12. Formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej Szkoty sg takze zajecia
edukacyijne religii, etyki oraz wychowania do zycia w rodzinie, organizowane w trybie
i na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

13. Zajecia dodatkowe organizuje Dyrektor Szkoty za zgodg organu
prowadzgcego, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow. Zajecia
te mogg by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

14. W szkole uczeh moze realizowaC obowigzek szkolny takze na podstawie
indywidualnego programu lub toku nauki pod opiekg wyznaczonego nauczyciela.
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15. Decyzje w sprawie wyrazenia zgody na nauke indywidualnym programem lub
tokiem wydaje Dyrektor na wniosek rodzicow ucznia na podstawie odrebnych
przepisow.

16. Szkota moze organizowac takze inne zajecia niz wymienione w ust. 11 i 12.

17. Szkota posiada sale gimnastyczng z zapleczem sportowym, boisko ze
sztuczng nawierzchnig, bieznig, plac zabaw, pracownie specjalistyczne, biblioteke
szkolng, swietlice, stotowke szkolng z zapleczem kuchennym, gabinet profilaktyki
zdrowotnej, gabinety specjalistow, pomieszczenia gospodarczo-administracyjne,
szatnie, archiwum.

ROZDZIAL 2
Cele i zadania Szkotly

§ 3. 1. Szkota podejmuje dziatania zmierzajgce do tworzenia optymalnych
warunkéw jej funkcjonowania w obszarze dydaktyki, wychowania i opieki, a takze
innej dziatalnosci statutowej oraz zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow do
rozwoju
i podnoszenia jakosci swojej pracy.

2. Dziatania te dotyczg:

1. efektdw w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéw i
zadan statutowych;

organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;

tworzenia warunkéw do rozwoju, aktywnosci i kreatywnosci uczniow;
wspoOtpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;

zarzgdzania Szkotg.

3. Szkota realizuje cele i zadania dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb Srodowiska, wynikajgce z przepiséw prawa i z Programu Wychowawczo
— Profilaktycznego:

1. umozliwia uczniom zdobycie wiedzy o nauce, kulturze, technice, przyrodzie,
problemach kraju i $wiata;

ksztattuje umiejetnos¢ wykorzystywania wiedzy, zainteresowan i uzdolnien w celu
dokonania wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

przygotowuje do zycia w rodzinie, szkole, sSrodowisku i spoteczenstwie;
ksztattuje tolerancje wobec innych ludzi, ich przekonan i postaw;

przygotowuje do aktywnego i tworczego uczestnictwa w kulturze, ksztattuje
wrazliwos¢ na piekno, dbatos¢ o poprawnosc¢ jezyka polskiego;

sprawuje opieke odpowiednio do potrzeb ucznidéw oraz mozliwosci Szkoty;
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ksztattuje poczucie odpowiedzialnosci za stan pomieszczen szkolnych,
poszanowanie wlasnego warsztatu pracy;

podejmuje dziatania na rzecz sSrodowiska, Szkoty i innych dzieci, integruje
nauczycieli, rodzicow oraz uczniow;

zapobiega wszelkiej dyskryminacji.
4. Cele i zadania Szkoty realizowane sg poprzez:

1. petng realizacje programdéw wychowania przedszkolnego i programow
nauczania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, dostosowujgc tresci, metody i
organizacje ksztatcenia do mozliwosci psychofizycznych ucznidow w zakresie
obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych;

organizacje nauki religii i etyki na zyczenie rodzicow;

zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem;

organizowanie zajec pozalekcyjnych, stosownie do potrzeb uczniow;
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

umozliwienie rozwijania indywidualnego programu lub toku nauki uczniom
0 szczegolnych uzdolnieniach;

umozliwienie rozwijania zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizacje
zaje¢ pozalekcyjnych, organizacje konkurséw, zawodow sportowych, wycieczek,
innych szkolnych i pozaszkolnych imprez;

umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci indywidualne;j,
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:

a) toleranciji i akceptacji dla odmiennosci narodowej i religijnej oraz szacunku
dla obrzedow religijnych réznych wyznan,

b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizaciji
oraz w obrzedach religijnych,

c) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazanie mysli i przekonan
Swiatopoglgdowych oraz religijnych nienaruszajgcych dobra innych osob,

d) rownych praw i réwnego traktowania ucznibw z powodu ich
przynaleznosci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci.

5. Szkotfa nieodptatnie:
1. wypozycza uczniom podreczniki w postaci papierowej lub elektronicznej;
przekazuje uczniom materiaty cwiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

6. Szkota zapewnia rodzicom dostep do gromadzonych przez nig informacji
w zakresie nauczania, wychowania i opieki, dotyczgcych dziecka lub ucznia, bez
wzgledu na postac i sposob przechowywania tych informacji.
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7. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodta
finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej.

8. W sytuacji wprowadzenia pracy zdalnej w szkole nie dokonuje sie zmian
realizowanych programow nauczania. Przy realizacji obowigzkowych programow
nauczania materiat realizowany jest z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc.

§ 4. 1. Szkota organizuje i udziela uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktéra polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych wynikajacych z:

1. niepetnosprawnosci;

niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

szczegolnych uzdolnien;

specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
choroby przewlektej;

sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

niepowodzen edukacyjnych;

zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowag ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom
nauczyciele, wychowawcy oddziatéw oraz specjalisci wykonujgcy zadania z zakresu
pomocy psychologiczno - pedagogicznej we wspotpracy z:

1. rodzicami ucznidéw;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami, przedszkolami, placéwkami;

organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
3. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole nastepuje

z inicjatywy ucznia, jego rodzicéw, Dyrektora Szkoty, nauczyciela, wychowawcy
oddziatu, specjalisty prowadzgcego zajecia z uczniem, pielegniarki Srodowiska
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nauczania i wychowania, poradni, pracownika socjalnego, asystenta rodziny lub
kuratora sgdowego.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty, ktory
w szczegolnosci:
1. tworzy zespot planujgcy i koordynujgcy udzielanie tej pomocy dla ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

ustala uczniowi objetemu pomocg psychologiczno-pedagogiczng formy
i zakres pomocy;

w przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej (w tym specjalistycznej) uwzglednia sie zawarte
w nich zalecenia.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w zaleznosci od potrzeb jest udzielana
w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia:
a) dla ucznidw szczegodlnie uzdolnionych,
b) prowadzi sie je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,
c) liczba uczestnikdéw zajec nie moze przekroczy¢ 8 osob,

d) zaje¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie — organizuje sie dla uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych:

a) organizuje sie dla ucznidbw majgcych trudnosci w nauce w szczegolnosci
w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla danego typu edukacyjnego,

b) liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osoéb;
3) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych — dla uczniéw z odchyleniami rozwojowymi
w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikdéw tych
zajec¢ wynosi do 5,

b) logopedycznych — dla uczniow 2z zaburzeniami mowy z deficytami
kompetencji
i zaburzeniami sprawnosci jezykowej. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi
do 4,

c) rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla
ucznidw przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba
uczestnikow zajec nie moze przekraczac 10,

d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla uczniéw
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, majgcych problemy
w funkcjonowaniu w jednostce oraz z aktywnym i petnym uczestnictwem
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w zyciu jednostki. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 10;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu w przypadku
uczniéw klas VIl i VIII szkét podstawowych;

5) warsztatow;

6) porad i konsultaciji.

§ 5. 1. Zindywidualizowana s$ciezka ksztatcenia oraz zindywidualizowana Sciezka
realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, zwane dalej
,zindywidualizowang $ciezkg”, sg organizowane dla uczniow, ktérzy mogag
uczeszcza¢ do szkoty lub oddziatu przedszkolnego, ale ze wzgledu na trudnosci w
funkcjonowaniu wynikajgce w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé
wszystkich zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ wychowania przedszkolnego wspodlnie z
oddziatem szkolnym lub przedszkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i
procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania
przedszkolnego lub zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:

1. wspolnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym;
7) indywidualnie z uczniem.

3. Objecie ucznia/dziecka zindywidualizowang sciezkg wymaga opinii publiczne;j
poradni, z ktérej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

§ 6. 1. Uczniowie/ dzieci cudzoziemscy mogg by¢ objeci pomocyg
psychologiczno-pedagogiczng na warunkach okreslonych dla ucznidow polskich.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla uczniéw z Ukrainy (dzieci z zagranicy)
organizowana jest w szczegolnosci w zwigzku z doswiadczeniem migracyjnym.

2. W przypadku dzieci, ktore nie znajg jezyka polskiego badz znajg go na
poziomie niewystarczajgcym, szkota stosuje narzedzia diagnostyczne dostosowane
do mozliwosci jezykowych tych dzieci.

3. Dodatkowe zajecia specjalistyczne z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej obejmujg zajecia korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne oraz
rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne a takze inne o charakterze
terapeutycznym dla ucznidw, u ktérych rozpoznano potrzebe wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego w tym zakresie.

4. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty (zawieszenia
zaje€), dopuszcza sie organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
formie zdalnej.

§ 7. 1. Szkofa realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniow
i potrzeb srodowiskowych oraz obowigzujgcych w szkole przepiséw w zakresie
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bezpieczenstwa i higieny, w tym w szczegolnosci sprawuje opieke nad uczniami
podczas zajeC obowigzkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych oraz podczas pobytu
dzieci w Swietlicy szkolnej:

1.

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

uczniowie przebywajgcy w Szkole pozostajg pod nadzorem wszystkich
pracownikow Szkoty, ktérych obowigzkiem jest natychmiastowa reakcja na
wszelkie przejawy naruszenia bezpieczenstwa ucznia, stosujgc przyjete w Szkole
ustalenia;

niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Szkole bez nadzoru
upowaznionej do tego osoby;

kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktorym prowadzi zajecia,
dostrzezone zagrozenia niezwiocznie zgtasza Dyrektorowi Szkoty, dba
0 przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, systematycznie kontroluje obecnosc¢
ucznidw na swojej lekcji, reaguje na samowolne opuszczeniu klasy lub Szkoty
przez ucznia;

opiekunowie  pracowni  opracowujg regulaminy  okreslajgce  zasady
bezpieczenstwa i na poczagtku kazdego roku szkolnego zapoznajg z nimi
uczniow;

w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza stan
techniczny urzgdzen i sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec, wszystkie
¢wiczenia powinny byC przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzgdzen
zapewniajgcych petne bezpieczenstwo ¢wiczgcym, dba o dobrg organizacje
zajec¢ i zdyscyplinowanie uczniéw, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do
mozliwosci fizycznych uczniow, a stopien trudnosci i intensywnosci cwiczen
dostosowuje do aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolnosci ¢wiczgcych,
asekuruje ucznidw podczas ¢wiczen na przyrzadach;

kazdorazowo zapoznaje sie ucznidbw z zasadami bezpiecznego wykonywania
¢wiczen, a w przypadku gier sportowych — z zasadami bezpiecznego w nich
udziatu;

uczestnika zajeC uskarzajgcego sie na dolegliwosci zdrowotne zwalnia sie
w danym dniu z wykonywania planowych ¢wiczen, informujgc o niedyspozycji
pielegniarke (w dniach jej pracy) oraz rodzicow ucznia;

wychowawcy swietlicy sprawujg opieke i prowadzg zajecia zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa,;

wyznaczeni wychowawcy Swietlicy sprawujg opieke nad uczniami
przebywajgcymi w stotdbwce szkolnej w zwigzku z korzystaniem przez nich z
positkow - zgodnie

z ustalonym harmonogramem;

nauczyciel moze podjgC decyzje o zmianie miejsca lub czasu zaje¢, odwotaniu
ich lub przerwaniu w przypadku ujawnienia zagrozenia stanu bezpieczenstwa
uczniow;

11
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17) nauczyciele majg obowigzek zapoznacC ucznidw z zasadami i metodami pracy
zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene przy wykonywaniu czynnosci, ktore
tego wymagaja;

18) opiekun pracowni komputerowej zobowigzany jest do aktualizowania
oprogramowania zabezpieczajgcego przed dostepem do tresci, ktére mogg
stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;

19) nauczyciele organizatorzy imprezy szkolnej odpowiadajg za jej prawidtowy
przebieg i ponoszg odpowiedzialnos¢ za zapewnienie bezpieczehnstwa podczas
jej trwania, do momentu jej zakonczenia i opuszczenia Szkoty przez
uczestniczgcych w niej ucznidw;

20) nauczyciele odpowiadajg za bezpieczenstwo ucznidéw przebywajgcych na placu
zabaw pod ich opieka;

21) wychowawcy klas omawiajg lub przypominajg zasady bezpieczenstwa w Szkole
i poza nig - w dniu rozpoczecia roku szkolnego, przed dniami dodatkowo wolnymi
od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerwg swigteczng, feriami zimowymi
i letnimi oraz przed kazdym wyjsciem lub wyjazdem poza teren Szkoty;

22) pielegniarka w Szkole przejmuje opieke nad uczniem, ktéry ulegt wypadkowi lub
kontuzji oraz sygnalizujgcym zte samopoczucie;

23) pracownicy administracji i obstugi sg zobowigzani do natychmiastowego
reagowania na przejawy zachowan uczniow moggce stanowi¢ zagrozenia dla ich
bezpieczenstwa i zdrowia oraz informowaé o tym fakcie nauczyciela,
wychowawce oddziatu lub Dyrektora Szkoty;

24) pracownicy obstugi dbajg o bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy,
identyfikujg osoby wchodzgce na teren Szkoty, nadzorujg zamykanie i otwieranie
szatni zgodnie z planem zajeC¢ edukacyjnych poszczegdéinych oddziatow, po
zakonczeniu przerw miedzylekcyjnych kontrolujg korytarze, klatki schodowe,
toalety, dokonujg prac porzadkowych, a o dostrzezonych usterkach Iub
zniszczeniach informujg Dyrektora Szkoty.

2. Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktérych nie majg wstepu osoby
nieuprawnione, odpowiednio sie oznacza i zabezpiecza przed swobodnym do nich
dostepem.

3. Pomieszczenia Szkoty, a w szczegdlnosci pracownie, pokdj nauczycielski,
pokoj nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariat, kuchnia, Swietlica wyposazone
sg w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy. Nauczyciele i pracownicy sg
przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

4. Ustala sie nastepujgcy tryb postepowania w podczas zaistnienia wypadku
uczniowskiego:

1. nauczyciel, bedacy swiadkiem wypadku, udziela poszkodowanemu pierwszej
pomocy, zawiadamia o wypadku rodzicow, pielegniarke (w dniach jej pracy) oraz
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Dyrektora Szkoty, w razie koniecznosci wzywa pogotowie ratunkowe;

2. jezeli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscig techniczng
pomieszczenia lub urzgdzen, miejsce to pozostawia sie nienaruszone w celu
dokonania ogledzin lub tez wykonania zdjecia dokumentujgcego ten fakt;

jezeli wypadek zdarzyt sie w czasie wycieczki, kierownik wycieczki powiadamia
0 zdarzeniu rodzicow ucznia i Dyrektora Szkoty.

5. Szczegotowe postepowanie na wypadek wystgpienia sytuacji kryzysowych
oraz zagrozenia, okreslajg funkcjonujgce w szkole Procedury reagowania w
sytuacjach kryzysowych stanowigce odrebny dokument zamieszczony na stronie
internetowej szkoty.

6. Szkota zapewnia ochrone przed agresjg, przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznych.

7. Szkota stosuje szczegdlne Srodki ochrony matoletnich okreslone
w ,Standardach Ochrony Matoletnich”, ktore okreslajg m.in. wymogi dotyczgce
bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi a w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone oraz zasady i procedury dotyczgce podejmowania interwencji w
sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego, w tym zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu
krzywdzenia.

8. Zasady zawarte w dokumencie, o ktorym mowa w ust. 3 obowigzujg
wszystkich pracownikéw szkoty, w tym wolontariuszy oraz praktykantow i sg
cyklicznie aktualizowane.

§ 8. 1. W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny zewnetrzny i wewnetrzny, majgcy
na celu zapewnienie bezpieczenstwa ucznidéw, pracownikow i wszystkich pozostatych
0sb6b przebywajgcych na terenie szkoty oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed
innymi zagrozeniami.

2. Kamery wizyjne obejmujg nastepujgce obszary:
1. wejscie gidbwne do szkoty;

wjazd na parking szkoty;

wejscie do szkoty od strony sali gimnastycznej;
boiska szkolne z placem zabaw;

dot fgcznika z wejsciem do sekretariatu;
zejscie do szatni, biblioteki;

dot fgcznika, wejscie do szkoty;

dot tgcznika na wysokosci okraglaka;
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pawilon B, okolice wyjscia ewakuacyjnego;

pawilon B, korytarz;

gora fgcznika, okolice pracowni informatycznej;

pawilon A, korytarz przy wejsciu do sali gimnastycznej;
pawilon A, korytarz;

korytarz przy sali gimnastycznej w okolicach wejscia do szkoty;
korytarz wzdtuz sali gimnastycznej;

korytarz przy sali gimnastycznej;

3. Monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarnohigienicznych, pomieszczen
w ktorych odbywajg sie zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, w ktérych
uczniom jest wudzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen
przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji pracownikéw, gabinetu profilaktyki
zdrowotnej, szatni i przebieralni.

4. Monitoring wizyjny jest prowadzony w sposob ciggty przez 24 godziny na dobe
i odbywa sie poprzez biezgcy zapis obrazu kamer przemystowych obejmujgcych
monitorowane obszary. Rejestrator i podglad kamer znajdujg sie
w sekretariacie szkoty. Zapis obrazu wizyjnego obejmuje 30 dni.

5. Nagrywanie, monitorowanie i przechowywanie obrazu odbywa sie na
zasadach oraz z zachowaniem wymogow okreslonych powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa dotyczacymi ochrony danych osobowych. Materiaty pozyskane z
monitoringu bedg wykorzystane wytgcznie w celu okreslonym w pkt 1.

6. Dostep do danych pozyskanych poprzez monitoring majg wytgcznie osoby
upowaznione do przetwarzania danych na podstawie pisemnego upowaznienia.

7. Zasady wykorzystania zapisdw monitoringu zostaty okreslone w Regulaminie
funkcjonowania, obstugi i eksploatacji monitoringu wizyjnego na terenie Szkoty
podstawowej im. 17 Wielkopolskiej Dywizji Piechoty w Modlinej, ktory jest dostepny
na stronie internetowej Szkoty, na stronie Biuletynu Informacji Publicznej (BIP)
w zaktadce: Ochrona danych osobowych oraz w sekretariacie Szkoty.

8. Jezeli bedzie to niezbedne w zapewnieniu bezpieczenstwa uczniow,
pracownikow lub ochrony mienia, Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem
prowadzgcym Szkote oraz po przeprowadzeniu konsultacji z Radg Pedagogiczng,
Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim moze rozbudowaé nadzér nad
pomieszczeniami szkoty w postaci dodatkowych Srodkow technicznych
umozliwiajgcych rejestracje obrazu.

§ 9. 1. Dyrektor kierujgc sie bezpieczenstwem uczniow/ dzieci moze zawiesic
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zajecia w szkole w przypadkach, gdy:

1. istnieje zagrozenie bezpieczenstwa ucznidow/ dzieci w zwigzku z organizacjg
i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;

temperatura na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami/ dzie¢mi zagraza zdrowiu uczniéw /wychowankow;

istnieje zagrozenie zwigzane z sytuacjg epidemiologiczna;

wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu ucznidow. np.
kleski zywiotowe, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

wystgpig inne niz wymienione w pkt 1-4 nadzwyczajne przypadki zagrozenia
bezpieczenstwa Ilub zdrowia ucznidw/ wychowankéw w zakresie przepiséw
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w szkole.

2. W sytuacji, gdy w szkole dojdzie do zawieszenia zaje¢, o ktérych mowa
w ust. 1 trwajgcym powyzej dwoch dni, Dyrektor organizuje w szkole / oddziale
przedszkolnym zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
Zajecia te organizowane sg nie pézniej niz trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty (zawieszenia
zaje€) Dyrektor o sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ informuje organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzoér
pedagogiczny.

4. Odstgpienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto§¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzgcego oraz
pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

§ 10. Ustala sie nastepujgce zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas
zaje€ poza terenem Szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkofe:

1. kazdy nauczyciel zgtasza swoje wyjscie na wycieczke Ilub impreze
pozaszkolng Dyrektorowi Szkoty oraz przedktada wypetniong karte wycieczki;

zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych,
imprez turystycznych okreslajg odrebne przepisy;

na udziat w wycieczce, imprezie pozaszkolnej oraz imprezie turystycznej
kazdorazowo wymagana jest zgoda rodzicow ucznia;

opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikdw przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do
punktu docelowego;

niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, sSniezycy i gotoledzi;
jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikow zaznajamia sie
z zasadami bezpiecznego przebywania nad wodg;
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osoby pozostajgce pod opiekg szkoty mogg ptywac oraz kgpac sie tylko w obrebie
kapielisk, miejsc przeznaczonych do kapieli i ptywalni w rozumieniu przepiséw o
bezpieczenstwie osob przebywajgcych na obszarach wodnych;

nauka ptywania moze odbywac¢ sie tylko w miejscach specjalnie do tego celu
wyznaczonych i przystosowanych;

uczgcym sie ptywac i kgpigcym zapewnia sie staty nadzoér ratownika lub ratownikow i
ustawiczny nadzor opiekuna lub opiekundw ze strony szkoty.

§ 11. Ustala sie nastepujgce zasady petnienia dyzuréw nauczycielskich:
1. nauczyciele petnig dyzury wg harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny;

miejscem dyzuru nauczycieli sg hole, korytarze, schody, szatnie;

w miesigcach wiosennych i letnich (w pogodne dni) nauczyciele dyzurujg takze na
zewnatrz;

dyzury petnione sg w czasie poprzedzajgcym rozpoczecie zaje¢ szkolnych, podczas
przerw miedzylekcyjnych do zakonczenia zaje¢ w Szkole;

dyzur jest petniony aktywnie, niedopuszczalne jest w tym czasie przeprowadzanie
rozmow z rodzicami ucznidw, nauczycielami dyzurujgcymi czy innymi osobami oraz
wykonywanie czynnosci, ktére przeszkadzajg w rzetelnym petnieniu dyzuru;

nauczyciele dyzurujgcy zapobiegajg niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na
korytarzach i schodach, nie dopuszczajg do samowolnego opuszczania budynku,
eliminujg wszystkie sytuacje zagrazajgce zdrowiu i zyciu ucznidw, wydajg zakazy
i egzekwujg ich wykonywanie przez uczniow;

nauczyciel ma obowigzek stawienia sie w ustalonym miejscu dyzuru, nie moze
samowolnie opusci¢ miejsca dyzuru bez ustalenia zastepstwa i powiadomienia o tym
fakcie Dyrektora Szkoty;

w razie nieobecnos$ci nauczyciela dyzur petni zastepujgcy go nauczyciel lub Dyrektor
Szkoty wyznacza innego nauczyciela do petnienia dyzuru;

wychowawcy oddziatdow klas |I-lll  petnig dyzury zgodnie 2z ustalonym
harmonogramem, a w pozostatym czasie stale sprawujg opieke nad uczniami
swojego oddziatu;

w oddziatach klas I-lll w przypadku zmiany nauczyciela uczgcego w zwigzku
z nauczaniem religii, etyki, jezyka obcego i wychowania fizycznego, nauczyciele sg
zobowigzani do bezposredniego przekazania opieki nauczycielowi uczgcemu.

§ 12. 1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece
wychowawcy - jednemu z nauczycieli uczgcych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby wychowawca opiekowat sie danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.
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3. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku:
1. rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem;

z przyczyn losowych (np. dtugotrwate zwolnienie lekarskie, urlop rodzicielski, urlop
dla poratowania zdrowia);

w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach na pisemny uzasadniony wniosek
rodzicow ztozony Dyrektorowi Szkoty.

4. Zadania wychowawcy okresla § 38.

§ 13. 1. Rodzice dziecka obowigzani sg do:
1. dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;

zapewnienia systematycznego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajeé
szkolnych;

informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego Dyrektora Szkoty,
w obwodzie ktérej dziecko mieszka o realizacji obowigzku szkolnego za granicg lub
przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;

wspotpracy ze Szkotg w zakresie realizacji Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

uczestnictwa w ogolnych i oddziatowych zebraniach rodzicow oraz
w indywidualnych sprawach ich dzieci na prosbe lub pisemne zawiadomienie
nauczycieli, wychowawcy, oddziatu, pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty;

systematycznej kontroli postepow edukacyjnych dziecka i wywigzywania sie
z obowigzkow szkolnych;

usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka w Szkole.

2. Szkota stwarza warunki do wspoétpracy rodzicoOw z nauczycielami i organami
Szkoty w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

3. Rodzice majg prawo do:
1. znajomosci Statutu Szkoty, Programu Wychowawczo - Profilaktycznego;

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale i
Szkole;

uzyskania informacji na temat swojego dziecka;
uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;
aktywnego wspétudziatu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci;

wnioskowania o realizacje obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
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lub realizacje obowigzku szkolnego poza Szkofg;
wnioskowanie o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka;

wnioskowania o zorganizowanie zaje¢ specjalistycznych na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;

wystepowania o zwolnienie z wykonywania okreslonych c¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego lub zwolnienie z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego i informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez dziecko tych c¢wiczen Iub opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia w tych zajeciach;

wystepowania o zorganizowanie i udzielanie dziecku pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

otrzymania pisemnej informaciji o ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielanej
pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz o0 wymiarze godzin,
w ktérym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane;

uczestnictwa w spotkaniach zespotu udzielajgcego pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ich dziecku;

uczestniczenia w opracowywaniu i modyfikowaniu Indywidualnego Programu
Edukacyjno - Terapeutycznego oraz dokonywania wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia;

wnioskowania o otrzymanie kopii Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego;

wnioskowania o organizacje zaje¢ dodatkowych;

kierowania i wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela, z zachowaniem drogi
stuzbowej: wychowawca oddziatu, Dyrektor Szkoty;

wyrazania swoich opinii dotyczgcych pracy organdéw Szkoty;

zgtoszenia zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznajg, ze roczna lub kohcowa
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych albo roczna lub koncowa ocena
klasyfikacyjna zachowania albo ocena ustalona wyniki egzaminu klasyfikacyjnego lub
ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego, zostata ustalona niezgodnie z
przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen;

przekazania Dyrektorowi Szkoty uznanych przez siebie za istotne danych o stanie
zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;

wystgpienia do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia
odmowy przyjecia dziecka do klasy pierwszej, jezeli Szkota dysponuje wolnymi
miejscami, w terminie okreslonym w regulaminie;

wniesienia odwotania od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej do Dyrektora Szkoty;
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uzyskania od nauczyciela uzasadnienia oceny ustalonej dziecku;
wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka;

uczestnictwa w charakterze obserwatora podczas egzaminu klasyfikacyjnego,
w ktorym uczestniczy ich dziecko.

4. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia
i wychowania. Wspotdziatanie to polega na wymianie informacji i wspolnym ustalaniu
strategii wychowawczych i dydaktycznych.

5. Szkota umozliwia rodzicom wuczniow nastepujgce formy kontaktow
Z nauczycielami:

1. zebranie ogolnoszkolne;

zebrania oddziatowe;

rozmowy indywidualne w ramach godzin konsultacji z nauczycielami;
obecnos¢ rodzica w charakterze obserwatora na zajeciach szkolnych;
zajecia otwarte;

uroczystosci szkolne, klasowe, zawody, rajdy, wycieczki;

rozmowy telefoniczne;

zapisy w zeszycie przedmiotowym;

korespondencja listowna, mailowa;

informacja przekazana przez pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa,
logopede szkolnego, Dyrektora Szkoty;

zapisy i oceny w dzienniku elektronicznym.

6. W sytuacji realizacji ksztatcenia na odlegtosc:

1. rodzice majg obowigzek pozostawaC w kontakcie z wychowawcg i
nauczycielami, udostepni¢ swéj numer telefonu lub adres e-mailowy, korzystaé
regularnie

z dziennika elektronicznego, sprawdzac strone internetowg szkoty;

rodzice usprawiedliwiajg nieobecno$¢ swoich dzieci na zajeciach edukacyjnych
prowadzonych on-line za posrednictwem dziennika elektronicznego;

szczegotowe ustalenia dotyczgce komunikacji oraz sposobu realizacji konsultacji

Z nauczycielami prowadzgcymi zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos$¢, okreslone zostaty w m.in. w § 23 ust. 6 niniejszego Statutu.
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ROZISZ-IAL 3
Organy Szkoty i ich kompetencje
§ 14. 1. Organami Szkoty sa:
> Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z organéw wymienionych w ust.1 pkt 2-4 dziata wedtug odrebnych
regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug
odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢
sprzeczne z prawem oraz ze statutem szkoty.

§ 15. 1. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje biezgcag dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje wewnetrzny nadzor pedagogiczny;

3) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

2. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich  pracownikéw
zatrudnionych w Szkole.

3. Szczegdtowy zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora Szkoty
okresla organ prowadzacy.

4. Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnoscia dydaktyczng, wychowawczg i
opiekuncza,
a w szczegolnosci:

> ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu
jej jakosci;

> przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej zebrania
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie
i porzgdku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

> realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,;

» powotuje Komisje Rekrutacyjng;
» sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

> przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku,
ogolne wnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
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dziatalnosci szkoty; do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze
sprawowanego hadzoru pedagogicznego;

» dba o autorytet cztonkdw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci
nauczyciela;

» podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow, ktory bedzie
obowigzywat od poczgtku nastepnego roku szkolnego;

> wystepuje do Lodzkiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty w przypadkach, o ktérych mowa w § 54 ust. 5 niniejszego
Statutu;

> skresla ucznia z listy uczniow w drodze decyzji Kuratora Oswiaty, w
przypadkach okreslonych w § 54 ust. 6 niniejszego Statutu za wyjatkiem
uczniow objetych obowigzkiem szkolnym;

> wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzgdem
Uczniowskim;

» stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen
i organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo -
opiekunczej w Szkole;

» udziela na wniosek rodzicow, po spetnieniu ustawowych wymogow, zezwolen
na spetnianie obowigzku szkolnego poza Szkota;

» podejmowanie decyzji o przyjeciu i skresleniu dziecka z listy wychowankdéw
oddziatu przedszkolnego w czasie roku szkolnego;

» organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych w § 4 niniejszego Statutu;

» dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

» wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzgcy i organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny;

» powotuje sposréd nauczycieli i specjalistdw zatrudnionych w Szkole zespoty
przedmiotowe i problemowo-zadaniowe;

» zwalnia ucznidw z niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

» udziela zezwolen na indywidualny tok lub program nauki zgodnie z odrebnymi
przepisami;

» inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
i organizacyjnych;
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» opracowuje oferte realizacji w Szkole zaje¢ dwoéch godzin wychowania
fizycznego w uzgodnieniu z organem prowadzgcym i po zaopiniowaniu przez
Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicéw;

» stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej,
etnicznej i religijnej uczniom;

» opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

» wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakohczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw i ich
rodzicow;

> powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzajgcych na zasadach okreslonych w Rozdziale 8
niniejszego Statutu;

» ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne
uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym prowadzg Ilub uczestniczg w zajeciach
zatrudnieni nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej;

» wspoidziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w sprawie organizacji praktyk studenckich.

5. Dyrektor Szkoty organizuje jej dziatalnos¢, a w szczegdlnosci:
1. opracowuje arkusz organizacji na kolejny rok szkolny;
> przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach umowy o prace;
» okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
» zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan Szkoty,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych
warunkéw pobytu uczniéw w budynku szkolnym i boisku szkolnym;

> dba o wtasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

> egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdw Szkoty ustalonego porzadku
oraz dbatosci o estetyke i czystosc;

» dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i
stanu technicznego urzgdzen na boisku szkolnym;

» odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentac;ji
Szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Dyrektor Szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow,
a w szczegolnosci:
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1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i pozostatymi
pracownikami Szkoty;

dokonuje oceny pracy nauczycieli;
dokonuje oceny pracy nauczyciela;

przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi Szkoty;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla
nauczycieli
i pracownikéw;

udziela urlopéw pracownikom zgodnie z odrebnymi przepisami;
prowadzi akta osobowe nauczycieli i pracownikdw niebedgcych nauczycielami;
wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
» wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z regulaminem;

>
> dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
>

okresla zakresy obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach
pracy;

» wspoOidziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do
opiniowania i zatwierdzania;

» wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa.

7. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:

tworzy warunki do samorzgdnosci, wspotpracuje z Samorzgdem Uczniowskim;

> egzekwuje przestrzeganie przez uczniodw i nauczycieli postanowien Statutu;

» sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje
opieki medycznej w Szkole.

8. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze Ilub opiekuncze

w wymiarze ustalonym przez organ prowadzacy.

9. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzgcym i sprawujgcym nadzor

pedagogiczny w zakresie okreslonym wtasciwymi przepisami.

10. Dyrektor w sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty

(zawieszenia zaje¢ powyzej dwoch dni) organizuje zajecia z wykorzystaniem metod
i technik na odlegtos¢ informujgc o sposobach jego realizacji organ prowadzacy i
organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny.
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11. W sytuacji, okreslonej w ust. 10 Dyrektor umozliwia dziecku, posiadajgcemu

orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, realizacje zajeC z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢. Zajecia te odbywajg sie w indywidualnym kontakcie z nauczycielem
uwzgledniajgc zalecenia zawarte w tym orzeczeniu.

§ 16. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty Dyrektor

W porozumieniu z nauczycielami:

1.

przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan tej jednostki w oOkresie czasowego ograniczenia jej
funkcjonowania;

> koordynuje wspétprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajgc
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidw/wychowankdéw, w
tym uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym, lub uczeszczajgcych na
zajecia rewalidacyjno-wychowawcze;

» ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas oraz na zajeciach
realizowanych
w formach pozaszkolnych, uwzgledniajgc w szczegolnosci:

a) rownomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegoélnych dniach tygodnia,
b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

c) mozliwosci psychofizyczne uczniéw/ wychowankéw do podejmowania
intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia,

d) fgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia,
e) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec;

» ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposdéb monitorowania postepéw
uczniéw oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw, w tym réwniez
informowania uczniéw lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach;

> ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz
warunki i sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w
przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny;

» ustala sposob dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu oswiaty;

> wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do
realizacji zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie
lub rodzice mogqg korzystac;

» zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z
nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i
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terminach tych konsultacji;

» ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programéw
nauczania/ zestawu programow wychowania przedszkolnego.

§ 17. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w Szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym

osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$é opiekunczo — wychowawcza.

1)

2)

3)

4)

4. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
uchwala regulamin swojej dziatalno$ci na kazdy rok;
podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny oraz program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw i
Samorzadu Uczniowskiego szkoty;

podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego po zasiegnieciu
opinii Rady Rodzicéw;

podejmuje uchwaty w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoty a takze
skreslenia ucznia z listy uczniow, nie objetego obowigzkiem szkolnym — czyli do
jego petnoletnosci;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny;

uchwala zmiany Statutu Szkoty.
5. Rada Pedagogiczna w ramach kompetenciji opiniodawczych:

opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do
uzytku szkolnego;

opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
innych wyroznien;
opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych

organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna,
wychowawcza i opiekuhcza;
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5)
6)
7)

8)

opiniuje tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

opiniuje formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego;

opiniuje zestaw podrecznikdw lub materiatdw edukacyjnych obowigzujgcych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez okres co najmniej 3 lat oraz materiaty

cwiczeniowe obowigzujgce w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

opiniuje przedstawione przez Dyrektora propozycje realizacji zajeC wychowania
fizycznego do wyboru przez uczniow w klasach IV-VIII szkoty;

opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza
sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu
programow nauczania - o ile zajecia takie bedg realizowane;

opiniuje powierzenie stanowiska Dyrektora ustalonemu kandydatowi przez
organ prowadzgcy, w przypadku, gdy do konkursu na Dyrektora Szkoty nie zgtosi
sie zaden kandydat.

2. Rada Pedagogiczna ponadto:

przygotowuje projekt zmiany Statutu i upowaznia Dyrektora do opracowania
i ogtoszenia ujednoliconego tekstu Statutu;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

ocenia z witasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami
do organu prowadzgcego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
wybiera delegatéw do Rady Szkoty, przypadku, gdy taka bedzie tworzona;

wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;

zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla
Nauczycieli.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zajeé lub

w

miare potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu

prowadzgcego, organu nadzorujgcego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 cztonkdw
Rady Pedagogiczne;.

8. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg

podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej
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cztonkow.

9. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,
zgodnie z trybem okreslonym w ustawie.

10. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
zebraniach Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Protokoty zebran Rady
Pedagogicznej sporzgdzane sg w formie pisemnej. Sposob dokumentowania
dziatalnosci okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.

12. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty zebrania Rady
Pedagogicznej odbywajg sie zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik na odlegtosé
W oparciu o obowigzujgcy w szkole regulamin.

§ 18. 1. W Szkole dziata Rada Rodzicéw.

2. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.

3. Rada Rodzicéw reprezentuje ogot rodzicdw przed innymi organami Szkoty.

4. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu
szkolnego.

5. Wybory reprezentantéw rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza sie na
pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym, w gtosowaniu tajnym.

6. W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden
rodzic.

7. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
szczegotowo:

1. wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicéw;

* szczegotowy tryb wyborow do Rady Rodzicdw;
» zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw.

8. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami
niniejszego Statutu.

9. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:
1. uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

« uchwala Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty w porozumieniu z
Radg Pedagogiczna.

10. Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty Rada Rodzicow uchwala
w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu opinii
Rady Pedagogiczne;.
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11. Rada Rodzicéw opiniuje:
1. podjecie dziatalnosci przez organizacje i stowarzyszenia;
2. prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela;

» program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia,
w przypadku, gdy Szkota otrzymata polecenie opracowania takiego programu;

» formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego;
» wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

» wykaz dni wolnych od zaje¢ szkolnych ustalanych na dany rok szkolny przez
Dyrektora Szkoty;

» zestaw podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych, obowigzujgcych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata szkolne;

» materiaty ¢cwiczeniowe obowigzujgce w poszczegolinych oddziatach w danym
roku szkolnym.

12. Rada Rodzicow moze:
1. wnioskowaé¢ do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela;

> wystepowa¢ do Dyrektora, innych organéw Szkoty, organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny lub organu prowadzgcego z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkolnych;

> delegowa¢ swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powotanego
przez organ nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny

pracy.

13. Rada Rodzicow moze gromadzic¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw
oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady
Rodzicow.

14. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicéw organizacyjne warunki dziatania oraz
stale wspoétpracuje z Radg Rodzicow uczestniczgc osobiscie w jej zebraniach.

15. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty dopuszcza sie
zdalng wspotprace z przedstawicielami Rady Rodzicow.
§ 19. 1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Samorzgd Uczniowski pracuje w oparciu o Regulamin Samorzgdu
Uczniowskiego, ktory okresla w szczegodlnosci wewnetrzng strukture organow
Samorzgdu, szczegotowe zasady wybierania przedstawicieli ucznidw do organow
Samorzadu, tryb podejmowania uchwat.

3. Zebrania Samorzadu Uczniowskiego sg protokotowane.
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4. Do zadan Samorzgdu Uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:
> pobudzanie uczniéw do jak najlepszego spetniania obowigzkéw szkolnych;

» wspotdziatanie z Dyrektorem w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéw do
nauki;

» wspotdziatanie w rozwijaniu, zainteresowan naukowych, kulturalnych,
turystyczno — krajoznawczych, organizowaniu wypoczynku i rozrywki;

» dbanie o sprzet i urzgdzenia szkolne, organizowanie uczniéw do wykonywania
niezbednych prac na rzecz klasy i Szkoty;

» organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajgcym trudnosci w
szkole, w Srodowisku rowiesniczym i rodzinnym;

» zgtaszanie uczniow do wyroznien i nagrod, a takze kar;
> rozwigzywanie konfliktéw kolezenskich;

» organizacja i realizacja dziatan w zakresie wolontariatu, ktorych organizacje
okreslonow § 70;

5. W ramach kompetencji stanowigcej do Samorzgdu Uczniowskiego nalezy
uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci, o ktérym mowa w ust.2.

6. Do kompetenciji opiniujgcych Samorzgdu Uczniowskiego nalezy:

1. mozliwos¢ przedstawiania Dyrektorowi i innym organom Szkoty wnioskow i
opinii we wszystkich sprawach, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji
podstawowych praw uczniow takich jak:

a) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

2. wyrazanie opinii w sprawie:

a) Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty,

b) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,
C) oceny pracy nauczyciela - na wniosek Dyrektora,

d) wniosku Dyrektora o wprowadzenie obowigzkowego noszenia przez uczniéw
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na terenie szkoty jednolitego stroju,
e) wzoru jednolitego stroju.
3. Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela opiekuna.

4. Dziatalnos¢ Samorzadu Uczniowskiego musi by¢ zgodna ze Statutem Szkoty oraz
regulaminami wewnetrznymi obowigzujgcymi w Szkole.

§ 20. 1. Wszystkie organy Szkoty wspoétpracuja w duchu porozumienia
i wzajemnego szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
przez kazdy organ w granicach swoich kompetenciji.

2. Kazdy organ Szkoty planuje swojg dziatalnoS¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg
Dyrektorowi w celu udostepnienia ich kazdemu organowi Szkoty.

3. Organy Szkoty mogg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych
organéw w celu wymiany poglgdow i informacii.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi poprzez
swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzgd Uczniowski w formie pisemnej,
a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

5. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow
prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora.

6. Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i
ksztatcenia uczniow/dzieci wedtug zasad okreslonych odpowiednio w § 13 ust. 4 - 6
oraz w przypadku oddziatéw przedszkolnych w § 32 niniejszego Statutu.

7. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewngtrz szkoty, z zachowaniem
zasad okreslonych w § 21 niniejszego Statutu.

8. Biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach poszczegolnych organdw szkoty organizuje Dyrektor, sposrod
nastepujgcych form przekazu:

a) wspolne zebrania organow,;

tablice informacyjng;

apele szkolne;

zebrania rady pedagogicznej;

spotkania informacyjne rady pedagogicznej;

zarzadzenia Dyrektora Szkoty;

vV Vv Vv VY V V

za posrednictwem dziennika elektronicznego.
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9. Wspdétdziatanie organow szkoty obywa sie wedtug nastepujgcych zasad:
a) pozytywnej motywaciji;

partnerstwa,;

wielostronnego przeptywu informaciji;

vV VvV 'V

aktywnej i systematycznej wspétpracy;
» rozwigzywania sporow w drodze mediaciji.

10. Koordynatorem wspétdziatania organow jest Dyrektor Szkoty.
11. Wspdétdziatanie organéw szkoty obejmuje w szczegdlnosci:

1. zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach
prawa oraz w Statucie szkoty poprzez:

a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjne;j,
b) organizacje zebran przedstawicieli organow szkoty,

c) mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich
spraw szkoty,

d) rozpatrywanie wnioskéw i opinii na zebraniach organéw;

» opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach
okreSlonych przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami
poszczegodlnych organow;

> biezacg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych
i podejmowanych dziataniach lub podjetych decyzjach.

§ 21. 1. W sytuacjach konfliktowych spory rozstrzyga sie wewngtrz szkoty,
a w szczegolnosci:

1. spor uczen — uczen: rozstrzyga wychowawca, nauczyciel w czasie zajec lub
nauczyciel dyzurujgcy;

» spor uczen — nauczyciel: rozstrzyga wychowawca klasy lub Dyrektor;

» spor nauczyciel — nauczyciel: rozstrzyga Dyrektor;

» spor nauczyciel — Dyrektor: rozstrzyga organ prowadzacy szkote lub kurator
oswiaty, jezeli spér dotyczy spraw z zakresu nadzoru pedagogicznego;

» spor nauczyciel — pracownik: rozstrzyga Dyrektor.

2. Na wniosek stron w toku rozméw wyjasniajgcych mogg braé udziat cztonkowie
Rady Pedagogicznej lub zwigzkéw zawodowych.

3. Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnagtrz szkoty na drodze
polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkdw poszczegdlnych organdw i jawng
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wymiane pogladow.

4. Strona ,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna sie zwréci¢ do strony
.przeciwnej” z prosbg o rozmowe/postepowanie wyjasniajgce.

5. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

ROZDZIAL 4
Organizacja pracy Szkotly

§ 22. 1. Szczegodtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okres$la arkusz organizacji Szkoty, zatwierdzony przez organ prowadzacy,
po uprzednim wyrazeniu opinii przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny nad
Szkotg.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych,
przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.
Dyrektor Szkoty przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych zapoznaje
Rade Pedagogiczng na jej zebraniu ze szczegotowym kalendarzem organizacji roku
szkolnego. Moze takze ustali¢ w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych w wymiarze do 8 dni, przy akceptacji Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzgdu Uczniowskiego.

3. W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
Szkota organizuje zajecia wychowawczo - opiekuncze. Szkofa informuje rodzicow
0 mozliwosci udzialu ucznidw w zajeciach wychowawczo - opiekunczych
organizowanych w tych dniach.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego, moze za
zgodg organu prowadzgcego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne, pod warunkiem
zrealizowania zaje€ przypadajgcych w te dni w wyznaczone soboty.

5. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozkfad zajeC opracowany przez Dyrektora
Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty na dany rok szkolny,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia i nauczyciela.

6. Okresem przeznaczonym na realizacje programu nauczania jednej klasy jest
rok szkolny, ktéry dzieli sie na dwa okresy, o rownej ilosci tygodni nauki, zakonczone
klasyfikacjg uczniow.

7. Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym oraz w
systemie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym. Godzina
lekcyjna w oddziatach IV-VIII trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor
Szkoty podejmuje decyzje o prowadzeniu zaje¢ w innym wymiarze.
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8. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-lll okresla ogolny przydziat czasu na
poszczegolne zajecia; szczegotowy rozktad dzienny ustala nauczyciel.

9. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniow,
ktorzy w roku szkolnym uczg sie wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych planem nauczania i programami wpisanymi do Szkolnego Zestawu
Programéw dla danego etapu edukacyjnego, dopuszczonych do uzytku szkolnego
przez Dyrektora Szkoty.

10. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w
oddziatach liczgcych nie wiecej niz 25 ucznidéw, a w szczegdlnych przypadkach
okreslonych ustawg — nie wiecej niz 27.

11. W oddziatach klas IV — VIII dokonuje sie podziatu na grupy z zachowaniem
zasad wynikajgcych z odrebnych przepisow.

12. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach podziat na grupy moze by¢
dokonany za zgodg organu prowadzgcego.

13. Liczba wuczniow na zajeciach pozalekcyjnych zalezy od charakteru
prowadzonych zajec¢ i wymaga akceptacji Dyrektora Szkoty.

14. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniéw oddziatéow klas IV
=VIIl sg realizowane w formie zaje¢ klasowo-lekcyjnych. Mogg by¢ realizowane
w formie zaje¢ do wyboru przez uczniéw.

§ 23. 1. W sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, o ktérym
mowa w § 9 ust. 1 niniejszego Statutu, nauka w szkole jest realizowana na odlegtos¢
badz w systemie mieszanym (hybrydowym) zgodnie z aktami prawa wykonawczego
i wytycznymi wtasciwych organdw.

2. Za organizacje ksztatcenia na odlegtos¢ odpowiada Dyrektor Szkoty. Zadania
Dyrektora w zakresie organizacji zdalnego nauczania okreslajg odrebne akty prawne
wydane przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

3. Ksztatcenie na odlegtos¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli on-line
(w czasie rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy
tez wskazanymi przez nauczyciela i wedtug jego wskazdéwek, oraz inne formy nauki
ucznia (w tym wykonywanie prac domowych, éwiczen, lektura itp.).

4. Zdalne realizacje treSci z podstawy programowej odbywajg sie
z wykorzystaniem narzedzi wskazanych przez nauczyciela, sg to:

1. platforma edukacyjna MS Teams;

2 poczta elektroniczna;

3. Dziennik Uonet+ firmy Vulcan;

4 E-podreczniki;

5 inne wybrane przez nauczyciela narzedzia do nauki zdalne.
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5. W szkole funkcjonuje odrebny dokument, w ktérym zostaty okreslone
,YVymagania edukacyjne w nauczaniu zdalnym w Szkole Podstawowej im. 17
Wielkopolskiej Dywizji Piechoty w ModlInej” dla poszczegdlnych etapow edukacyjnych
oraz przez poszczegolnych nauczycieli przedmiotu.

6. Zasady korzystania z platformy edukacyjnej i innych narzedzi stosowanych
w komunikacji elektronicznej stuzgcej do celow dydaktycznych oraz szczegotowe
rozwigzania w ramach zdalnego nauczania okreslajg odrebne dokumenty oraz
zarzadzenia Dyrektora Szkoty.

§ 24. Dla dzieci cudzoziemcéw, ktére w stopniu wystarczajgcym opanowaty jezyk
polski do uczestnictwa w zajeciach, Dyrektor Szkoty moze zapewni¢ nauke
w oddziatach ogoélnodostepnych. Dla zweryfikowania ich kompetencji jezykowych
Dyrektor moze zorganizowac test kompetencji.

§ 25. 1. Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla uczniéw z uwzglednieniem ich
potrzeb i zainteresowan wynikajgcych z diagnozy oraz mozliwosci szkoty.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, realizowane sg w celu udzielenia uczniom
pomocy w przezwyciezeniu trudnosci, rozwijania uzdolnien lub pogtebienia ich
zainteresowan.

3. Zajeciami dodatkowymi w Szkole mogg by¢:

1. kota zainteresowan;

zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze;
zajecia korekcyjno — kompensacyjne;

gimnastyka korekcyjna;

vV V V V

zajecia przygotowujgce uczniow do udziatu w konkursach przedmiotowych,
zawodach sportowych;

zajecia przygotowujgce ucznidw do egzaminu ésmoklasisty;
prowadzenie zajec¢ ze szkolnym klubem sportowym;
organizacja uroczystosci szkolnych;

wolontariat;

vV Vv V VYV V

wycieczki, udziat w przedstawieniach teatralnych, seansach filmowych,
koncertach;

» inne zajecia wynikajgce z potrzeb i mozliwosci Szkoty.

§ 26. 1. Dla ucznidw, ktérzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicow lub warunki zwigzane z dojazdem do domu, Szkofa
organizuje swietlice szkolna.

34



Statut Szkoty Podstawowej im. 17 Wielkopolskiej Dywizji Piechoty w ModInej

2. Przyjmowanie uczniow do Swietlicy dokonuje sie na podstawie pisemnego
zgtoszenia rodzicow dziecka - Karty zgtoszenia do swietlicy szkolnej zawierajgce;j
w szczegolnosci:

1. informacje o czasie pobytu dziecka w swietlicy;

» wskazanie osdb upowaznionych do odbioru dziecka ze swietlicy;

> sposob kontaktowania sie z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku
nieodebrania dziecka ze Swietlicy po zakonnczonych zajeciach.

3. Zajecia wychowawczo - opiekuncze w sSwietlicy prowadzone sg w grupach
wychowawczych, w ktérych liczba uczniow nie moze przekroczy¢ 25.

4. Czas trwania zaje¢ wychowawczo - opiekunczych w Swietlicy ustala sie
w wymiarze 45 minut. Godzina pracy swietlicy wynosi 60 minut.

5. Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:

1. statg obecnos¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktorym przebywajg
uczniowie;

» wyposazenie w meble, urzgdzenia i pomoce bezpieczne dla uczniow;

» zapoznanie uczniow korzystajgcych ze Swietlicy z jej regulaminem
i systematyczne kontrolowanie jego przestrzegania.

6. Swietlica organizuje zajecia $wietlicowe uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne
i rozwojowe ucznidw, ich mozliwosci psychofizyczne, zajecia rozwijajgce
zainteresowania, zapewniajgce rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

7. Szczegbtowy sposéb funkcjonowania Swietlicy szkolnej okredla Dyrektor
Szkoty w Regulaminie pracy swietlicy.

8. Uczniowie uczeszczajgcy do swietlicy majg w szczegolnosci prawo do:

1. korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadan domowych;
» uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w Swietlicy.
9. Uczniowie uczeszczajgcy do swietlicy majg w szczegolnosci obowigzek:

1. utrzymywania tadu i porzadku w swietlicy;

» wykonywania polecen nauczyciela wychowawcy;

» nieoddalania sie ze Swietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.

10. W ramach organizacji pracy Swietlicy wprowadzono zasady organizacji
dowozu dzieci do szkoty, ktére okresla Regulamin dowozenia i odwozenia ucznidw.

11. Zadania nauczyciela $wietlicy okresla § 45.

§ 27. 1. W Szkole funkcjonuje stotbwka szkolna, w ktorej prowadzone jest
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dozywianie w postaci obiadow.
2. Wysokos¢ optat za positki ustala Dyrektor Szkoty.

3. Z obiaddw mogg korzysta¢ wszyscy chetni oraz wychowankowie oddziatéw
przedszkolnych a takze uczniowie zakwalifikowani przez Os$rodki Pomocy
Spotecznej.

4. Wydawanie obiadow dla uczniow koordynujg i nadzorujg nauczyciele
wychowawcy Swietlicy.

5. Stotdéwka jest czynna od godz. 11.00 do 13.00 w dni nauki szkolne;j.

6. Stotdwka umozliwia uczniom staty dostep do wody pitne;.

7. Zasady organizacji pracy stotdwki okresla Dyrektor Szkoty w Regulaminie
stotéwki.

§ 28. 1. W Szkole funkcjonuje biblioteka, ktoéra realizuje zadania w zakresie:

1. gromadzenia i udostepniania podrecznikow, materiatbw edukacyjnych
i ¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

> tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno — komunikacyjnymi;

» rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz
wyrabiania
i pogtebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

» organizowania roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg
i spoteczng ucznidw;

» promocji czytelnictwa;
» wspotpracy z innymi bibliotekami.
2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty na

zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki szkolnej.

3. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakohczeniu. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty.

4. Zasady wypozyczania zbiorow oraz korzystania z nich w czytelni, a takze
zasady zwrotu naleznoéci za materiaty zniszczone i zagubione reguluje Regulamin
biblioteki, ktéry opracowuje nauczyciel bibliotekarz i zatwierdza Dyrektor Szkoty.

5. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1. uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
ucznidw oraz przysposabianie do samoksztatcenia,

b) wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania
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sie technologig informacyjno-komunikacyjna,
C) wspierania rozwoju uczniow uzdolnionych oraz uczniéw w z dysfunkcjami,
d) propagowania dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej;

» nauczycielami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow,

b) wspierania nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym,

c) wszechstronnego przygotowania uczniéw do samoksztatcenia,

d) tworzenia warsztatu bibliograficzno-informacyjnego biblioteki,

e) przestrzegania regulaminu biblioteki;

» rodzicami i Radg Rodzicéw w zakresie:

a) diagnozowania i zaspakajania potrzeb czytelniczych rodzicéw zwigzanych
Z procesem wychowania dzieci,

b) popularyzowania literatury dla rodzicbw 2z zakresu wychowania
I przezwyciezania problemoéw wychowawczych,

c) doboru i zakupu ksigzek na nagrody dla ucznidw, ktore sg finansowane ze
srodkéw Rady Rodzicéw,

d) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

» innymi bibliotekami w zakresie:

a) wymiany materiatéw informacyjnych,

b) organizowania wspdlnych dziatan czytelniczych,
c) wypozyczania miedzybibliotecznego,

d) dzielenie sie wiedzg, doswiadczeniami;

» instytucjami kultury, odwiaty i wychowania szczegdlnie w zakresie:

a) realizowania projektéw oswiatowych,

b) wymiany informacji o wydarzeniach promujgcych czytelnictwo,

c) wspotorganizowania imprez o charakterze szkolnym i miedzyszkolnym.

6. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz, ktérego zadania okresla § 39.

§ 29. 1. W szkole jest realizowana nad uczniami opieka zdrowotna. Obejmuje

ona profilaktyczng opieke zdrowotng, promocje zdrowia oraz opieke
stomatologiczna.

2. Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz stomatologiczna jest sprawowana nad
uczniami w przypadku braku sprzeciwu rodzicow.

3. Opieka zdrowotna w szkole realizowana jest we wspotpracy z Osrodkiem
zdrowia.

4. Opieka zdrowotna ma na celu:
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1. ochrone zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej;

> ksztattowanie u ucznidow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za
wtasne zdrowie.

5. Cele, o ktérych mowa w ust. 4, sg realizowane przez:

1. dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub
rozwojowi choréb, w tym chordob zakaznych;

» wczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

» edukacje zdrowotng i promocje zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu
oraz prawidtowego zywienia;

» udzielanie pierwszej pomocy.

6. Rodzice za posrednictwem dziennika elektronicznego uzyskujg informacje
o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu, o ktorym mowa
w ust. 2, ztozonego w formie pisemnej do Swiadczeniodawcy realizujgcego opieke.

7. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad wuczniami w szkole sprawuje
pielegniarka.

8. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami
ucznia i polega na:

1. przekazywaniu informaciji o:

a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,

b) terminach i zakresie udzielania $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad uczniami,

c) mozliwosciach i sposobie kontaktowania sie z osobami sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami;

» informowaniu i wspieraniu rodzicow w:

a) organizacji korzystania ze Swiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz
opieki stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan
lekarskich, badan przesiewowych, przegladéw stomatologicznych oraz
szczepien ochronnych,

b) realizacji zalecenh lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz stomatologa,

c) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach Rady Rodzicow,
w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promociji
zdrowia uczniow.
9. Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania wspétpracuje z Dyrektorem
Szkoty, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

10. Na wniosek Dyrektora Szkoty pielegniarka sSrodowiska nauczania
i wychowania przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promociji
zdrowia uczniéw na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, z zachowaniem prawa do
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tajemnicy o stanie zdrowia uczniéw.

11. Rodzice majg obowigzek zgtasza¢ wychowawcy choroby dziecka, ktore
mogg mie¢ wptyw na rodzaj udzielanej pierwszej pomocy.

12. Opieka nad uczniem przewlekle chorym lub niepetnosprawnym w szkole jest
realizowana przez pielegniarke we wspoipracy z lekarzem podstawowej opieki
zdrowotnej, dyrektorem i pracownikami szkoty.

13. Podawanie lekéw lub wykonywanie innych czynnos$ci podczas pobytu ucznia
w szkole moze odbywacC sie wytgcznie za pisemng zgodg rodzicoOw ucznia
i pracownikow szkoty.

14. Dyrektor Szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy
zdobycia wiedzy na temat sposobu postepowania wobec ucznidw przewlekle
chorych lub niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb uczniow.

15. Profilaktyczna opieka zdrowotna jest sprawowana na zasadach okreslonych
w ustawie o opiece zdrowotnej nad uczniami.

ROZDZIAL 5

Organizacja pracy oddziatlow przedszkolnych

§ 30. 1. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne. Za organizacje i dziatalnos¢
oddziatow przedszkolnych odpowiada Dyrektor Szkoty.

2. Oddziaty przedszkolne funkcjonujg przez caty rok szkolny.

3. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w
dni robocze, przez 5 dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku, 10 godzin dziennie —
od godziny 7:00 do godziny 17:00.

4. Organizacje pracy oddziatow przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia.
Szczegdtowe zadania oddziatu przedszkolnego i sposob ich realizacji ustalone sg
w rocznym programie pracy oddziatow przedszkolnych i w miesiecznych planach
pracy poszczegoélnych oddziatéw.

5. W oddziatach przedszkolnych prowadzona jest nauka jezyka angielskiego
oraz religii na mocy odrebnych przepisow.

5a. Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

1) zdziecmiw wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut;
2) zdziecmi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

6. Zapisy do oddziatéw przedszkolnych odbywajg sie zgodnie z zasadami naboru
obowigzujgcego na terenie gminy Ozorkow.

7. Terminy przerw w pracy oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzgcy na
wniosek Dyrektora Szkoty. Dyrektor zobowigzany jest do uprzedniego ustalenia
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termindw wspdlnie z Radg Rodzicow.

8. Nauczyciele pracujgcy w oddziatach przedszkolnych wchodzg w sktad Rady
Pedagogicznej szkoty.

9. Po jednym przedstawicielu z rad oddziatowych oddziatdw przedszkolnych
wchodzi do Rady Rodzicéw.

§ 30a. 1. Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego w wymiarze 5 godzin dziennie jest bezptatne.

2. Optate za czas pobytu poza realizacjg podstawy programowej (za kazdg petng
godzine) ustala Rada Gminy Ozorkéw. Optata, o ktérej mowa pobierana jest na
zakonczenie okresu rozliczeniowego.

3. Informacja o odptatnosci i zasadach wnoszenia optat za zajecia dodatkowe
przekazywana jest na zebraniu ogolnym rodzicow oraz umieszczana na tablicy
ogtoszen.

4. Przedszkole zapewnia dzieciom odptatne wyzywienie. Wysokos¢ dziennej
stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzgcym.

5. Deklaracje dotyczgcg czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajow
spozywanych positkdw, rodzice zgtaszajg w momencie przyjmowania dziecka do
przedszkola. Wszelkie zmiany w trakcie roku szkolnego wymagajg pisemnego
wystgpienia rodzica do dyrektora szkoty. W uzasadnionych przypadkach dyrektor
uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesigca.

6. Rodzice zobowigzani sg pfaci¢ terminowo za wyzywienia oraz pobyt dziecka
w przedszkolu.

§ 31. 1. Oddziaty przedszkolne realizujg cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami
rodzicow wynikajgce z ustawy o systemie oswiaty ustawy Prawo o$wiatowe oraz
przepisOw wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego, przestrzegajgc Konwencji o prawach dziecka.

2. Gtbwnym celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawg
programowg jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane
jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia
dziecku odkrywanie wifasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego
wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacii.

3. Cele wychowania przedszkolnego oddziat przedszkolny realizuje w ramach
nastepujgcych obszarow edukacyjnych:

1. fizyczny obszar rozwoju dziecka;

» emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

» spoteczny obszar rozwoju dziecka;
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>

4.

poznawczy obszar rozwoju dziecka.

Oddziat przedszkolny realizuje cele zwigzane z podtrzymaniem poczucia

tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

I.

wpajanie dzieciom tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej;

niestwarzania réznic w prawach i traktowaniu w ten sam sposob wszystkich
dzieci bez wzgledu na kolor skory, roznice kulturowe i religijne;

wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedow religijnych réznych
wyznan;

swobody wyrazania mysli i przekonan sSwiatopoglagdowych oraz religijnych
nienaruszajgcych dobra innej osoby;

swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz obrzedach religijnych.

. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zdania poprzez:

prowadzenie pracy opiekunczo-dydaktycznej w oparciu o petng znajomosé

dziecka i jego $rodowiska rodzinnego, w ramach okre$lonych obszaréw
edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
zgodnie ze wspoétczesng wiedzg pedagogiczng;

>

vV VvV V |V

>

tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwoj dzieci, ich zdolnosci
i zainteresowan;

wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;
prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczgcej rozwoju dzieci;
zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i

wiczen na boisku szkolnym, a takze w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty
(dalsze spacery i wycieczki);

promowanie zdrowych nawykdéw i zachowan oraz koniecznosci ochrony
zdrowia swojego i innych;

wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny.

§ 32. 1. W oddziatach przedszkolnych udziela sie i organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z zasadami okreslonymi w § 4 Statutu.

2. Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji
materialnej z powoddw rodzinnych i losowych poprzez:

1.

udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w uchwatach organu

prowadzgcego;

>

wystepowanie o pomoc do Rady Rodzicow, sponsordw, organizacii.
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3. Ogdlne zasady oraz szczegotowe kryteria naboru do oddziatu przedszkolnego
ustala organ prowadzaty szkote i podaje do publicznej wiadomosci.

4. W ciggu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wptywajgce wnioski
0 przyjecie dziecka od oddziatu przedszkolnego rozpatruje Dyrektor Szkoty.

5. Dziecko powracajgce z zagranicy jest przyjmowane do oddziatu
przedszkolnego na warunkach dotyczgcych obywateli polskich.

§ 33. 1. Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do:

[u—

podmiotowego i zyczliwego traktowania;
spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuije;
akceptacji takim, jakim jest;

witasnego tempa rozwoju;

kontaktéw z rowiesnikami i dorostymi;

zabawy i wyboru towarzysza zabaw;

vV V ¥V V VY V

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej zgodnie z konwencjg praw
dziecka i powszechng deklaracjg praw cztowieka ONZ,;

> pomocy w przypadku trudnosci w procesie wychowawczo-dydaktycznym.
2. Dziecko ma obowigzek:

1. podporzgdkowania sie obowigzujgcym w oddziale umowom i zasadom
wspotzycia

spotecznego;
przestrzegania zasad higieny osobistej;
> szanowania réwiesnikow i wytwordw ich pracy.
3. Rodzice majg prawo do:

1. wnioskowania o0 spetnianie obowigzku rocznego przygotowania poza
oddziatem przedszkolnym;

» znajomosci zadan wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale, z ktérym zapoznawani sg podczas
pierwszego zebrania dla rodzicow, organizowanego w danym roku szkolnym;

» znajomosci tresci planédw miesiecznych w oddziale przedszkolnym,
z ktérym zapoznawani sg w trakcie zebran z rodzicami i na biezgco poprzez
informacje zamieszczane na tablicy oddziatu przedszkolnego, prowadzonej
przez nauczyciela;

> rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju
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poprzez:

a) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepow
edukacyjnych dziecka, jego sukceséw i trudnosci oraz zachowaniu,

b) obserwowanie wiasnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw, zajec,
uroczystosci i imprez w oddziale oraz podczas wyjs¢ i wycieczek,

c) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwaciji dziecka,
d) udostepniania kart pracy dziecka i wytworow plastycznych,

e) do przekazania organom szkoty, organowi prowadzgcemu lub organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny wnioskow i opinii dotyczgcych pracy
oddziatu i szkoty,

f) wychodzenia z inicjatywg udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ich dziecku,

g) informacji i formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdélne formy pomocy bedg
realizowane,

h) wystgpienia do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego
wymiaru godzin zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, w przypadkach uzasadnionych stanem
zdrowia dziecka,

i) wystgpienia do Dyrektora Szkoty o zaprzestanie organizacji indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego — na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajgcego, ze stan zdrowia dziecka
umozliwia mu uczeszczanie do oddziatu przedszkolnego.

4. Rodzice dzieci sg zobowigzani do:

zgtoszenia dziecka 6-letniego do oddziatu przedszkolnego w zwigzku z
realizacjg obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

» zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

» zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu, w przypadku
dziecka realizujgcego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne poza
oddziatem przedszkolnym,;

» zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddziatu przedszkolnego
oraz w drodze powrotnej;

» udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wptyw na
jego bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

» regularnego kontaktowania sie z wychowawcg w celu wspierania
wszechstronnego  rozwoju  dziecka i  ujednolicenia  oddziatywan
wychowawczych;

» udziatu w spotkaniach zespotowych rodzicow oddziatu, zgodnie z ustalonym
harmonogramem spotkan;
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» odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego;

» wspotpracy z pielegniarkg srodowiska w miejscu nauczania i wychowania
w zakresie troski o zdrowie dziecka;

> kontaktowania sie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami
specjalistycznymi swiadczgcymi pomoc dziecku i rodzinie.

5. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania,
profilaktyki i ksztatcenia dzieci. Wspotdziatanie odbywa sie na zasadach wzajemnego
szacunku, partnerstwa i zrozumienia.

6. Mozliwymi formami wspotdziatania rodzicéw z oddziatem przedszkolnym sa:
1. zebrania rodzicow z wychowawcg grupy;

rozmowy indywidualne z wychowawcag;

rozmowy indywidualne z nauczycielami w ramach dni otwartych przedszkola;
spotkania Rady Rodzicéw z wychowawca;

spotkania Rady Rodzicéw z Dyrektorem;

rozmowy indywidualne rodzicow z Dyrektorem;

ogolne Zebrania Rodzicéw z Dyrektorem;

kontakty telefoniczne;

udziat rodzicow w uroczystosciach przedszkolnych;

v Vv Vv VY ¥V ¥V V VY V

udziat rodzicdw w organizowaniu imprez przedszkolnych.

7. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola (zawieszenia
zajeC) kontakty rodzicow z nauczycielami majg forme zdalng z wykorzystaniem
technologii komunikacyjno-informatycznej.

§ 34. 1. Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzajg rodzice lub
upowaznione przez nich osoby.

2. Po wejsciu na teren szkoty rodzice lub upowaznione przez nich osoby
schodzg do szatni, gdzie przygotowujg dziecko do pozostania w oddziale, po czym
odprowadzajg dziecko do sali oddziatu i przekazujg je pod opieke nauczyciela
oddziatu.

3. Odbioru dziecka z oddzialu dokonujg rodzice lub upowaznione przez nich
osoby, upowaznione do tej czynnos$ci na pisSmie przez rodzicow dziecka.

4. Upowaznienie, o ktéorym mowa w ust.3, jest skuteczne przez caty okres
uczeszczania dziecka do oddziatu przedszkolnego lub jednorazowo. Moze byc¢
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zmieniane lub anulowane.

5. W upowaznieniu wskazuje sie dane osoby, w tym w szczegdlnosci: imie
i nazwisko, rodzaj i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamoscC tej osoby.
Oryginat petnomocnictwa pozostawia sie w oddziale przedszkolnym.

6. Wydanie dziecka nastepuje po okazaniu przez osobe upowazniong
dokumentu potwierdzajgcego tozsamos$¢, wskazanego w tresci petnomocnictwa.

7. Szkota moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny
osoby zamierzajgcej jej odebraé bedzie wskazywat, Zze nie jest ona w stanie
zapewnic dziecku bezpieczenstwo (np. upojenie alkoholowe).

8. W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia sie niezwiocznie
Dyrektora Szkoty lub jego zastepce. W takiej sytuacji szkota zobowigzana jest do
podjecia wszelkich dostepnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

9. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy
oddziatu przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie
rodzicow o zaistniatym fakcie. W sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw
nie mozna nawigza¢ kontaktu z rodzicami, nauczyciel odprowadza dziecko do
swietlicy.

10. Po uptywie czasu wskazanego w ust. 9, powiadamia sie Policie o
niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami.

11. Zyczenie rodzica dotyczgce niewydawania dziecka drugiemu z rodzicow
musi by¢ poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sgdowe, ktore udostepnia sie
wychowawcy oddziatu przedszkolnego.

§ 34a. Dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng moze skreslic z listy
dziecko nie objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym w
przypadku:

1) nieuczeszczania dziecka do przedszkola bez uzasadnionej przyczyny, co
najmniej przez 1 miesigc;

2) w sytuacji, gdy pobyt dziecka w grupie zagraza bezpieczenstwu dzieci i
dezorganizuje prace z dzieémi (po wyczerpaniu wszystkich dziatan
ukierunkowanych na udzielenie pomocy dziecku i rodzinie).

2. Od decyzji o skredleniu dziecka z listy podopiecznych rodzicom przystuguje
prawo do odwotania sie, ktdre sktada sie za posrednictwem dyrektora do rady
pedagogicznej w terminie 14 dni od otrzymania pisemnego powiadomienia.

ROZDZIAL 6
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 35. 1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli, stosownie do potrzeb specjalistéw
oraz pracownikow administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i pozostatych pracownikéw, o ktérych mowa
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w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

3. Nauczyciele i pozostali pracownicy sg zatrudniani wedtug potrzeb na
podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizaciji.

4. Zadaniem pracownikbw niebedgcych nauczycielami jest zapewnienie
sprawnego funkcjonowania Szkoty, utrzymanie obiektu Szkoty i jego otoczenia
w fadzie i czystosci.

5. Wszyscy pracownicy Szkoty sg zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote, uwzgledniajgc obowigzujgce
w tym zakresie przepisy Statutu, wewnetrznych regulaminéw i przyjetych w Szkole
procedur.

6. Szczegdtowy zakres zadan nauczycieli i pozostatych pracownikow okresla
Dyrektor Szkoty z uwzglednieniem:

1. odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajec
organizowanych przez Szkote;

» odpowiedzialnosci za powierzone mienie;

» wspotpracy z rodzicami;

» doskonalenia warsztatu pracy;

» realizacji zadan wynikajgcych z obowigzujgcych regulaminow.

7. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoty moze zobowigzaé pracownikéw do pracy zdalnej, na

zasadach i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 36. 1. W Szkole tworzy sie stanowisko Wicedyrektora Szkoty.

2. Stanowisko Wicedyrektora Szkoty powierza Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu
opinii organu prowadzgcego Szkote i Rady Pedagogiczne;.

Okresla sie nastepujgcy zakres kompetenciji dla Wicedyrektora Szkoty:
1. zastepuje Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci;

» organizuje i koordynuje biezgcy tok dziatalnosci pedagogicznej i
wychowawczej, w tym zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;

planuje i organizuje tygodniowy rozkfad zaje¢;
nadzoruje prawidtowos¢ prowadzenia dokumentacji szkolnej;
przygotowuje projekt planu pracy szkoty;

wykonuje inne zadania wynikajgce z zakresu obowigzkow.

w YV V V V

Szczegdtowy zakres czynnosci dla Wicedyrektora Szkoty jego uprawnien
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i odpowiedzialnosci okresla Dyrektor Szkoty.

§ 37. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych ma obowigzek kierowania sie dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie,
postawe moralng i obywatelskg, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.
Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkéw:

1.

v VvV V VY

2.

wspiera rozwoj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny;
stosuje przyjete przez Szkote zasady, warunki i sposdb oceniania uczniow;
bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniow oraz sprawiedliwie ich traktuje;

systematycznie rozwija i doskonali witasne umiejetnosci dydaktyczne
i wychowawcze oraz podnosi poziom wiedzy merytorycznej;

przygotowuje uczniow do konkurséw i olimpiad przedmiotowych oraz innych
form wspétzawodnictwa naukowego i sportowego;

udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyciezaniu probleméw w
nauce;

rozpoznaje odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym zainteresowan i uzdolnieh oraz
niezwtocznie udziela uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
trakcie biezgcej z nim pracy;

czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i zespotach Rady
Pedagogicznej, w skfad ktorych zostat powotany.
Nauczyciel sprawuje bezposrednig opieke nad uczniami przebywajgcymi na

terenie Szkoty podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢
pozalekcyjnych, zaje¢ poza terenem Szkoty w trakcie wycieczek i zorganizowanych
wyjsc¢, podczas przerw miedzylekcyjnych.

3.

1.

Nauczyciel w szczegolnosci ma prawo do:

wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem

podrecznika, materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych lub jego
realizacji bez zastosowania podrecznika lub ww. materiatow;

>

decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

egzekwowania od uczniow sformutowanych przez siebie wymagan
edukacyjnych;

zgtaszania projektow innowacji pedagogicznych;

wystgpienia wnioskiem do Dyrektora Szkoty o odstgpienie od realizacji
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niektorych tresci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi
w sytuacji prowadzenia zajec indywidualnego nauczania.

2. Nauczyciel ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialnosc¢ za:

1. prawidtowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i stosowanie w nich wtasciwych metod pracy;

> jakosc¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;

> wigczanie sie w proces edukacyjny Szkoty zgodnie z jej charakterem,
Programem Wychowawczo - Profilaktycznym Szkoty;

» uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci
uczniow;

» zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidéw podczas
zaje¢ prowadzonych w Szkole i poza nig;

» przestrzeganie wewngtrzszkolnych zasad, warunkow i sposobu oceniania;
» powierzone mu mienie Szkoty.

5. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. W ramach swoich zaje¢ i czynnosci nauczyciel jest obowigzany do
dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w
wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktérej, odpowiednio do potrzeb,
prowadzi konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicéw.

7. Nauczyciele  poszczegolnych  przedmiotow  przygotowujgc  materiaty
edukacyjne do ksztatcenia na odlegtosé¢, dokonujg weryfikacji dotychczas
stosowanego programu nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody
ksztatcenia na odlegtosc.

8. Nauczyciel podczas ksztatcenia na odlegtos¢ zobowigzany jest do:
1) dokumentowania pracy wiasnej;
2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicbw o sposobach oceniania, sprawdzania
frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy wiasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatdw, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci
prowadzenia wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania
do sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, ktére oferujg bezptatny
dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych,
zwtaszcza w pracy zdalnej poza szkotg;
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6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcj;

7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy
indywidualnej, grupowe;j i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;
9) pracy z uczniami bgdz pozostania do ich dyspozyciji;

10) indywidualnego ustalenia form komunikowania sie z uczniem wraz z ustaleniem
godzin poza planem lekcji;

11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztatcenia na odlegtos¢ stosownie
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

§ 38. Nauczyciel wychowawca opiekuje sie oddziatem oraz prowadzi prace
wychowawczg zgodnie z Programem Wychowawczo - Profilaktycznym Szkoty.
Zakres jego zadan i obowigzkéw obejmuje:

1. obowigzek prowadzenia zaje¢ wychowawczych z uczniami;

» zadania i obowigzki zwigzane z ocenianiem zachowania uczniobw w ramach
oceniania wewngtrzszkolnego;

» zadania i obowigzki zwigzane z udzielaniem uczniom pomocy psychologiczno
-pedagogicznej;

» zadania zwigzane z udzielaniem pomocy uczniom, ktérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w
tym réwniez pomoc materialna;

» obowigzki zwigzane ze wspotdziataniem z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki;

» zadania i obowigzki dotyczgce wykonywania czynnosci administracyjnych, w
tym prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

» realizowanie innych zadan ustalonych w Statucie Szkoty.

§ 39. 1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmujg prace pedagogiczng i prace
organizacyjne.

2. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
1. udostepniania zbiorow;

» udzielania potrzebnych informacji;
» udzielania porad przy wyborze lektury;

» prowadzenia lekcji bibliotecznych;
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» pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno
-wychowawczych, zwigzanych z ksigzkg i innymi zrédtami informacii;

» przedstawiania informaciji, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen
i obserwacji pedagogicznej, o poziomie czytelnictwa w poszczegdlinych
klasach;

» prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa.

3. W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
gromadzenia i opracowywania zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

» zabezpieczenia zbioréw przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz
odpisywania ubytkow w tych materiatach;

sporzadzania planu pracy oraz okresowego i rocznego sprawozdania z pracy;

prowadzenia statystyk wypozyczen, dziennika pracy biblioteki;

>
>
» prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnego biblioteki;
» prowadzenia dokumentaciji biblioteczne;j.

§

40. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

» diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne
i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

» udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

» podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci i mtodziezy;

» minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniéw;

> inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

» pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
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1)

2)

3)

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

> wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 41. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji
dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow
w zyciu przedszkola, szkoty i placowki oraz dostepnosci, o ktérej mowa
w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegoblnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975
i 1079),

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniédw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i Srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspoétpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidéw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
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funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub
placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c¢) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéow dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

5) wspdtpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki.

§ 42. 1. W przypadku uczeszczania do szkoty dziecka niepetnosprawnego,
dziecka objetego orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego (wymagajgcego
opieki i pomocy osoby dorostej), Dyrektor zatrudnia nauczyciela posiadajgcego
kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia
specjalnego.

2. Nauczyciel wspomagajgcy (wspotorganizujgcy ksztatcenie  specjalne)
wykonuje zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoty, a w szczegdlnosci:

1. prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie
z innymi nauczycielami i specjalistami realizuje zintegrowane dziatania i zajecia
okreslone w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

» prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg
Z uczniem niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym;

» uczestniczy, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych
w programie, o ktérym mowa w pkt 1, realizowanych przez nauczycieli
i specjalistow;

4) wudziela pomocy nauczycielowi prowadzgcemu zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia
okreslone w programie, o ktérym mowa w pkt 1, w doborze form i metod pracy
Z uczniem niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym.

§ 43. Do zadan logopedy szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1. diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w
celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
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1.

1))

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i
eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznibw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 44. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

prowadzenie zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

wspoétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznibw na informacje
edukacyjne oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz
zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom;

wskazywanie osobom zainteresowanym (miodziezy, rodzicom, nauczycielom)
zrodet dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym,
ogolnokrajowym, europejskim i swiatowym na temat rynku pracy, trendéw
rozwojowych w Swiecie zawodow i zatrudnienia, mozliwosci wykorzystania
posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach swiata pracy, instytucji i
organizacji wspierajgcych funkcjonowanie o0soOb niepetnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym, alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy
z problemami emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym, programow
edukacyjnych Unii Europejskiej, poréwnywalnosci dyplomow i certyfikatow
zawodowych;

kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w
poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce dyrektor
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szkoty lub placéwki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub
specjaliste realizujgcego zadania, o ktérych mowa w ust. 1.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia
ksztatcenia na odlegto$¢ doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje
realizacje wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca
zawodowy w razie pytan ze stron uczniow pozostaje do ich dyspozycji.

§ 45. 1. Do zadan nauczyciela wychowawcy Swietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wiasnej
i odrabiania zadan domowych w Swietlicy;

2) organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form Kkultury fizycznej
w pomieszczeniach swietlicy i na powietrzu, majgcy na celu prawidtowy rozwoj
fizyczny dziecka;

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnieh oraz organizowanie zaje¢ w
tym zakresie;

4) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej
rozrywki oraz ksztattowanie nawykoéw zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny
i czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielno$ci, samorzgdnosci oraz aktywnosci spotecznej;

7) wspétdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem
szkolnym.

2. Nauczyciel - wychowawca swietlicy jest odpowiedzialny za:
1) witasciwg organizacje zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;

2) regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami rozktadem zajeC Swietlicy,
uczeszczanie dzieci na zajecia;

3) utrzymanie wilasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego
pomieszczen swietlicy;

4) zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zaje¢ w
Swietlicy i poza nig);

5) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

6) prowadzenie dziennika zajec swietlicy.

§ 46. 1. W szkole dziatajg zespoty:
1. nauczycieli prowadzgcych nauczanie w klasach I-lll szkoty podstawowej;

» przedmiotowe, nauczycieli prowadzgcych nauczanie danych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych;

» do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

54



Statut Szkoty Podstawowej im. 17 Wielkopolskiej Dywizji Piechoty w ModInej

» inne zespoty problemowo - zadaniowe.

2. Dyrektor Szkoty powotuje zespot nauczycieli na czas okreslony lub
nieokreslony.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez Dyrektora Szkoty na
wniosek tego zespotu.

4. Dyrektor Szkoty, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczy¢ do
realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow
i pracownikdw Szkoty. W pracach zespotu mogg braé¢ udziat réwniez osoby
niebedgce pracownikami tej Szkoty.

5. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku
szkolnym zebrania Rady Pedagogicznej.

§ 47. Pielegniarka opiekuje sie dzieCmi i mtodziezg w Szkole:
1. wykonuje testy przesiewowe;

pomaga uczniom, ktérzy majg problemy zdrowotne;
udziela pomocy w nagtych wypadkach;

prowadzi profilaktyke prochnicy;

vV V. V V

prowadzi dokumentacje medyczng ucznibw na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

Y

odpowiada za stan lekow i materiatow opatrunkowych w apteczkach;
» przeprowadza pogadanki dotyczgce zdrowia i higieny;

> wspotpracuje z Dyrektorem Szkoty i nauczycielami w sprawach dotyczgcych
bezpieczenstwa ucznidw, zywienia, warunkéw higienicznych w szkole oraz
edukacji zdrowotne;.

§ 48. 1. Szkota zatrudnia:
1. pracownikow administracji: gtdwny ksiegowy, referent, intendent;

» pracownikow obstugi: kucharka, pomoc kuchenna, sprzataczki, konserwator,
pomoc nauczyciela.

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji i obstugi sg
zobowigzani do wykonywania pracy zgodnie ze szczegotowym zakresem
obowigzkéw opracowanym przez Dyrektora Szkoty do zajmowanego stanowiska.

§ 49. 1. Do gtownych zadanh pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa nalezy:

1. petnienie dyzurow na korytarzach szkolnych i w szatni przez pracownikdéw
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obstugi podczas przerw miedzylekcyjnych i w czasie trwania zajec;

>

2.

kontrolowanie przez pracownikéw obstugi oséb wchodzgcych na teren szkoty
i zgtaszanie tego faktu Dyrektorowi Szkoty;

reagowanie na przejawy niewlasciwego zachowania zagrazajgcego
bezpieczenstwu uczniow przez pracownikow administracji i obstugi zgodnie
z obowigzujgcymi procedurami.

Do zadan i zakresu odpowiedzialnosci Gtownej Ksiegowej nalezy

w szczegolnosci:

1.

w ramach zarzgdzania finansami szkoly realizacjia powszechnie

obowigzujgcych przepiséw prawa z zakresu finanséw publicznych i ksiegowosci
oraz wiasciwych przepisow prawa miejscowego;

>

prowadzenie rachunkowosci szkoty, dokonywanie wstepnej kontroli
finansowej, wykonywanie dyspozycji srodkami oraz prowadzenie
sprawozdawczosci
w zakresie finansow;

przy Scistej wspotpracy z sekretarkg i intendentem — prowadzenie
inwentaryzacji i wycena aktywow oraz pasywow, a takze obstuga dziatalnosci
szkoty.

podejmowanie wszystkich, niezbednych dziatan i czynnosci na rzecz
zachowania dyscypliny budzetowej;

przy wspotpracy z innymi pracownikami prowadzenie sprawozdawcCzosci
w systemie Szkolnej Informacji Oswiatowej (SIO);

prowadzenie i przechowywanie dokumentacji finansowej szkoty.

Do zadan sekretarki nalezy w szczegolnosci:

prowadzenie sekretariatu szkoty, w tym korespondencji, ewidencji drukéw

Scistego zarachowania, ewidencji uczniéw, rejestrow oraz innej dokumentaciji
wynikajgcej

z obowigzujgcych w tym zakresie przepisow prawa i procedur obowigzujgcych
w szkole;

>

sporzadzanie sprawozdan dotyczgcych mtodziezy szkolnej w ramach Systemu
Informacji Oswiatowej (SIO), jak i innych sprawozdan wynikajgcych z
przepisow prawa;

wydawanie uczniom zaswiadczen, legitymacji i duplikatbw oraz innych
dokumentow, ktdrych wydawania okreslajg wiasciwe przepisy obowigzujgcego
prawa;

prowadzenie archiwum dokumentacji szkolnej — archiwizowanie dokumentow;
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» przechowywanie i zabezpieczanie pieczeci szkolnych;

» wykonywanie zadan z zakresu czynnosci finansowych okreslonych w zakresie
obowigzkow;

» wykonywanie innych poleceh dyrekcji szkoty wynikajgcych z potrzeb
zabezpieczajgcych sprawne funkcjonowanie szkoty.

4. Do podstawowych zadan intendenta w szkole nalezy:

kierowanie zywieniem w szkole: sporzgdzanie positkbw zgodnie z
kalorycznoscig
i zapotrzebowaniem, sporzgdzanie jadtospisow;

» zamawianie produktéw spozywczych;

» prowadzenie dokumentacji zywieniowej;

> kontrola sanitarna w zakresie zywienia;

» nadzor nad pracg personelu gospodarczego.

5. Do zakresu zadan i obowigzkéw pracownika na stanowisku konserwator

nalezy:

1.

nadzoér nad catym obiektem szkoty:

a) zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia szkoty,

b) monitorowanie stanu urzgdzen na placu zabaw, sali gimnastycznej i boiska
szkolnego,

c) dokonywanie drobnych napraw sprzetéw, urzgdzen,
d) zgtaszanie Dyrektorowi usterek i ich usuwanie,

e) monitorowanie  stanu  wypetnienia  Smietnikbw -  porzgdkowanie
segregowanych odpadow, przygotowywanie ich do wywozu,

f) podejmowanie doraznych, niezbednych srodkéw dla zabezpieczenia szkoty
przed wadliwym funkcjonowaniem urzgdzen,

g) alarmowanie Dyrektora Szkoty w przypadku zaistnienia stanu zagrozenia
zdrowia, zycia i mienia,

h) obstuga  urzgdzen  wodno-kanalizacyjnych, elektroenergetycznych
i grzewczych,

i) utrzymywanie w czystosci w szkole i wokét budynku zgodnie z okreslonym
harmonogramem,

j) prace organizacyjno-porzgdkowe zgodnie z przydziatem.
6. Zakres czynnos$ci pracownika na stanowisku kucharki w szkole:

odpowiedzialno$¢ za catoksztatt pracy kuchni;

» odpowiedzialnos¢ za ilosciowe pobranie produktow od intendentki zgodnie
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z kartoteka;
> dbanie o dobre jakosciowo produkty wybierane do przygotowywania positkow;

» odpowiedzialnos¢ za jakos$¢ sporzgdzanych positkdw i punktualnos$¢ ich
wydawania;

» odpowiedzialnos¢ za stan sanitarno-higieniczny pomieszczen kuchni,
zaplecza, naczyn i wydawanych positkow;

» dbanie o prawidtowy rozdziat positkéw (jednakowe porcje zywnosciowe);
» udziat w uktadaniu jadtospisow;
> dbanie o estetyke ubioru — fartuch, nakrycie gtowy.

7. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pomoc kuchenna to
w szczegolnosci:

1. pomoc przy procesach technologicznych w kuchni;

przygotowanie surowcéw do produkcji positkow;
porcjowanie i wydawanie positkow;

mycie i dezynfekcja pomieszczen, sprzetu i urzgdzen kuchennych;

vV VWV V VY

optukiwanie i wyparzanie naczyn po positkow.

o0

Do zadan pracownikoéw na stanowisku sprzataczka nalezy w szczegolnosci:

1. utrzymywanie w nalezytej czystosci przydzielonych do sprzatania
pomieszczen: sal lekcyjnych, $wietlicy, biblioteki, gabinetow, sekretariatu,
korytarzy, schoddw, toalet i innych;

» wykonywanie powyzszych czynnosci z czestotliwoscia zapewniajgca
utrzymanie statej, nienagannej czystosci;

» monitorowanie zachowania ucznidw, zgtaszanie wszelkich dostrzezonych
nieprawidtowosci;

» dyzurowanie przy drzwiach wejsciowych;

» zgtaszanie Dyrektorowi zauwazonych uszkodzen, awarii w urzgdzeniach
i pomieszczeniach.

9. Pomoc nauczyciela spetnia czynnosci opiekuncze i obstugowe w stosunku do
wychowankow zlecane przez nauczycielke oddziatu oraz wykonuje inne czynnosci
wynikajgce z rozktadu zaje¢ dzieci w ciggu dnia, a mianowicie:

1. czuwa nad bezpieczenstwem dzieci w sali, toalecie, podczas zaje¢ na
swiezym powietrzu, na wycieczkach, spacerach, w szatni i innych
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pomieszczeniach;

pomaga nauczycielowi w ubieraniu i rozbieraniu dzieci w sali i w szatni;
czuwa nad wypoczynkiem dzieci;

czuwa nad nalezytym spozywaniem positkOw przez dzieci;

pomaga nauczycielowi podczas zajec i zabaw dzieci w sali;

pomaga dzieciom przy czynnosciach higienicznych w tazience;

vV Vv Vv VY V V

pomaga nauczycielowi w roztaczaniu opieki nad dzieckiem chorym, do czasu
przybycia rodzica;

» usuwa wszelkie dostrzezone braki i btedy grozgce wypadkiem lub mogace
przynies¢ szkode zdrowiu dzieci; jesli usuniecie ich we wiasnym zakresie jest
niemozliwe, zgtasza je nauczycielowi;

» otacza dziecko opiekg od chwili przejecia dziecka od osoby
przyprowadzajgcej
je do przedszkola, do momentu odebrania dziecka przez rodzica/osobe
upowazniona;

» pomaga w utrzymaniu tadu i porzgdku w przydzielonej sali, uczestniczy
w wykonywaniu gazetek sciennych,;

» czuwa nad zgodnym z przepisami prawa wydawaniem dzieci odchodzgcych
do domu.

ROZDZIAL 7
Uczniowie Szkoty

§ 50. 1. Szkota w swojej dziatalnosci zobowigzuje sie do respektowania praw
zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Szkota zapewnia uczniowi, ktéry jest zdolny do ksztattowania swych wtasnych
pogladdéw, prawo do swobodnego wyrazania wiasnych pogladow, przyjmujac je
z nalezytg powaga, stosownie do woli i dojrzatosci ucznia. Prawo do swobodnej
wypowiedzi zawiera swobode poszukiwania, otrzymywania i przekazywania
informacji oraz idei, wszelkiego rodzaju, w formie ustnej, pisemnej bgdz za pomocag
druku,

w formie artystycznej lub z wykorzystaniem kazdego innego Srodka przekazy wedtug
wyboru ucznia i mozliwosci Szkoty.

3. Szkota zapewnia prawo ucznia do swobody mysli, sumienia oraz wyznania.

4. Szkota zapewnia prawo ucznia do swobodnego zrzeszenia w ramach
organizacji dziatajgcych w szkole.

5. Szkota uznaje prawo ucznia niepetnosprawnego do szczegdlnej troski i bedzie
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sprzyjata oraz zapewniata, stosownie do dostepnych srodkéw, pomoc uczniowi oraz
osobom odpowiedzialnym za opieke nad nim.

6.

1.

Uczen ma prawo do:

uczestnictwa w procesie ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej i fizycznej;

>

opieki wychowawczej oraz warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przez wszelkimi formami przemocy fizycznej
i psychicznej;

korzystania w szczegolnych sytuacjach z réznych form pomocy socjalnej,
jezeli szkota bedzie miata takie mozliwosci;

podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;
rozwijania zainteresowan i zdolnosci poprzez uczestnictwo w zajeciach
pozalekcyjnych oraz reprezentowanie szkoty w konkursach, przeglgdach,

zawodach sportowych;

pomocy w przypadku trudnosci w nauce ze strony szkoty oraz poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, biblioteki zaréwno na zajeciach
lekcyjnych jak i pozalekcyjnych.

7. Uczeh ma obowigzek:

1. dba¢ o honor szkoty, szanowaé¢ i wzbogacac jej dobre tradycje, godnie jg
reprezentowac;
> posiadac stréj galowy (dla dziewczat jest to ciemna spddnica bgdz spodnie i

biata bluzka, a dla chtopcoéw ciemne spodnie i biata koszula) podczas
uroczystosci szkolnych oraz reprezentowania szkoty na zewnatrz;

wykorzystywaé w petni czas przeznaczony na nauke, wtasciwie zachowujgc
sie

w trakcie zaje¢ edukacyjnych oraz rzetelnie przygotowywaé sie do zajec
szkolnych;

punktualnie i regularnie uczeszczac na lekcje i inne zajecia szkolne;
usprawiedliwia¢ nieobecnosci w szkole w terminie 3 dni od ustania przyczyny
nieobecnosci poprzez ustng albo pisemng informacje rodzicow (prawnyeh
epiekundw) lub za posrednictwem dziennika elektronicznego;

okazywaé szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty;
przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego (okazywacé szacunek dorostym
i kolegom, nie stosowac¢ przemocy fizycznej i psychicznej oraz agres;ji

i wulgarnosci; przeciwstawiac sie ich przejawom);
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» troszczy€ sie 0 mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, staraC sie o utrzymanie
czystosci (posiada¢ obuwie na zmiane), fadu i porzgdku w szkole;

» dba¢ o piekno mowy ojczystej; unika¢ wulgaryzmoéw i niechlujstwa
jezykowego;

» dbac o higiene osobistg;

> nosi¢ stréj dostosowany do warunkéw atmosferycznych i rodzaju zajeé;
» posiadac odpowiednie do rodzaju zajec¢ przybory, w tym stréj sportowy;
>

przestrzega¢ zasad korzystania z telefonbw komorkowych oraz innych
urzgdzen elektronicznych, o ktérych mowa w § 51.

§ 51. 1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicéw przynosi do szkoty telefon
komorkowy lub inne urzgdzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie, zniszczenie lub kradziez
tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie lekcji, imprez szkolnych oraz poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy,
czas przed i po zajeciach) obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komodrkowych
i innych urzadzen elektronicznych:

4. Zakaz nie obowigzuje w przypadku, gdy telefon Ilub inne urzadzenie
elektroniczne wykorzystywane jest w toku lekcji za zgodg nauczyciela.

5. Poprzez ,uzywanie" telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego nalezy
rozumiec:

1. nawigzywanie potgczenia telefonicznego;

redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentac;ji elektronicznej;

transmisje danych;

YV Vv VY V V

wykonywanie obliczen.

6. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej
Swietlicy, bibliotece) ucze ma obowigzek wytgczy¢ i schowac aparat telefoniczny.

7. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za
zgodg osoby nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji
dodatkowo konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzgcego zajecia.

8. W razie koniecznos$ci skontaktowania sie z rodzicami czy oméwienia wazne;j
sprawy uczehn ma obowigzek zwrdci¢ sie do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na
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wigczenie telefonu lub moze skorzystaé z telefonu szkolnego znajdujgcego sie
w sekretariacie szkoty.

9. W przypadku tamania przez ucznia na lekcjach lub na terenie szkoty
niniejszych zasad, nauczyciel wpisuje uwage w dzienniku elektronicznym.

10. Zgtoszona przez ucznia kradziez telefonu komérkowego lub innego sprzetu
elektronicznego, jego uszkodzenie lub zniszczenie na terenie szkoty, jest zgtaszane
rodzicom ucznia i na Policje, po rozpoznaniu sytuacji przedstawionej przez
poszkodowanego ucznia danemu nauczycielowi.

11. Powiadomienia rodzicéw ucznia i policji dokonuje Dyrektor Szkoty lub
upowazniona przez niego osoba.

§ 52. 1. Uczen za wyrdznienie sie w nauce, wzorowe zachowanie osiggniecia
w dziedzinie kultury i sportu, osiggniecia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi lub
srodowiska szkolnego, zwtaszcza w formie wolontariatu oraz godne reprezentowanie
szkoty moze by¢ nagrodzony:

1. pochwatg wychowawcy, nauczyciela prowadzgcego dany przedmiot (zajecia
edukacyjne) lub Dyrektora Szkoty wobec catej spotecznosci szkolnej;

» nagrodg rzeczowa;

» dyplomem uznania;

» podaniem do publicznej wiadomosci szczegdlnych osiggniec;

» listem pochwalnym do rodzicow;

» zanotowaniem szczegolnych osiggnie¢ na swiadectwie szkolnym,;
» nominowaniem do Nagrody Woéjta Gminy Ozorkow.

2. Dopuszcza sie mozliwos¢ nagradzania ucznidow przez inne podmioty
w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty.
§ 53. Ustala sie nastepujgcy tryb zgtoszenia zastrzezen od przyznanej nagrody:

1. uczen lub jego rodzice majg prawo zgtosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia do
przyznanej uczniowi nagrody do Dyrektora Szkoty, odnoszgc sie do kryteridéw jej
przyznawania i uzasadniajgc swoje zastrzezenia;

» zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, mozna zgtosi¢ w terminie do 2 dni od
przyznania nagrody;

» Dyrektor Szkoty wraz z wychowawcg klasy oraz opiekunem Samorzgdu
Uczniowskiego rozpatruje zastrzezenia w ciggu 3 dni od jego wptyniecia i
udziela odpowiedzi na pismie. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§ 54. 1. Uczen nieprzestrzegajgcy swoich obowigzkéw moze zostac ukarany:
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1.

upomnieniem wychowawcy lub Dyrektora Szkoty wobec spotecznosci

szkolnej;

>

>

>

ustaleniem oceny ze sprawowania adekwatnej do postepowania;

zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych oraz imprezach
organizowanych przez szkote;

przeniesieniem do innej szkoty.

2. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary
nie mogg byC¢ stosowane w sposob naruszajgcy nietykalno$¢ i godnosc¢ osobistg
ucznia.

3. O natozonej karze informuje sie rodzicow ucznia.

4. W przypadku razgcych zachowan ze strony ucznia, majgcych znamiona
wykroczenia lub przestepstwa powiadamia sie odpowiednie stuzby.

5. Dyrektor Szkoty moze wystgpi¢ z wnioskiem do wiasciwego Kuratora Oswiaty
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty, jezeli udzielanie upomnien i kar nie przynosi
rezultatu, a w szczegdlnosci w przypadku:

1.

gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych {j.:

upomnienie wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma
mozliwosci przeniesienia ucznia do klasy rownolegtej;

>

uzywania lub posiadania narkotykéw i innych $rodkéw odurzajgcych na
terenie szkoty i w czasie zajeC pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

agresywnego zachowania wobec wucznidw, nauczycieli lub innych
pracownikdéw szkoty;

umysinego spowodowania uszkodzenia ciata uczniow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania
narkotykéw i innych srodkéw odurzajgcych oraz innych przestepstw sciganych
Z urzedu;

fatszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan
dokumentacji szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisoéw, poprawek, zmian
ocen;

zachowania niezgodnego z ogo6lnie przyjetymi zasadami moralnymi i
etycznymi,

w szczegdlnosci stosowanie wobec ucznidbw i nauczycieli zastraszania,
nekania lub innych podobnych zachowan;

innych drastycznych naruszen postanowien Statutu.
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6. Uczen moze byc¢ skreslony z listy uczniéw po ukonczeniu 18 lat wtedy, gdy:

1. w zwigzku z uchylaniem sie od realizacji obowigzku szkolnego jest
nieklasyfikowany, nie przystepuje do egzaminu klasyfikacyjnego badz
przystepuje i nadal nie uczeszcza do szkoty;

» wchodzi w konflikt z prawem;

» spozywa alkohol, pali papierosy, zazywa lub rozprowadza srodki odurzajgce
na terenie szkoty lub poza nig;

» uzywa przemocy fizycznej, psychicznej w stosunku do innych uczniéw
i pracownikow szkoty.

§ 55. 1. Uczen lub jego rodzice majg prawo do odwotania sie od natozonej kary
do:

1. Dyrektora Szkoty — w przypadku kary natozonej przez wychowawce;

» Kuratorium Oswiaty — w przypadku kary natozonej przez Dyrektora.

2. Od upomnienia lub nagany wychowawcy wreczonej uczniowi na pismie, rodzic
ucznia moze odwota¢ sie do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni roboczych od
wreczenia tego upomnienia lub nagany.

3. Dyrektor Szkoty, w kazdym stadium postepowania odwotawczego, posiada
uprawnienie do cofniecia natozonej kary, jej zawieszenia wzglednie przekazania jej
do ponownego rozpatrzenia, przy odpowiednim zastosowaniu postanowien ust. 2 i 3.

4. Dyrektor udziela odpowiedzi na piSmie o cofnieciu, zmianie lub utrzymaniu
kary w ciggu 7 dni roboczych od wptyniecia odwotania. Decyzja Dyrektora jest
ostateczna.

§ 56. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

1. jesli prawa ucznia zostaty naruszone, a uczen nie moze znalez¢é rozwigzania
tej sytuacji, o pomoc zwraca sie kolejno do wychowawcy i Dyrektora Szkoty;

» kiedy do naruszenia prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:

a) zapoznaje sie z opinig obu stron,

b) podejmuje mediacje ze stronami sporu w celu wypracowania wspodlnego
rozwigzania polubownego, =z ktérego kazda ze stron Dbedzie
usatysfakcjonowana,

c) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca przekazuje
sprawe Dyrektorowi Szkoty,

d) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzje, co do sposobu rozwigzania sporu, podejmuje
Dyrektor Szkoty;

» w przypadku, gdy do naruszenia prawa ucznia doszto przez nauczyciela lub
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innego pracownika szkoty uczeh zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy
i Dyrektora Szkoty, ktorzy:

a) zapoznajg sie z opinig stron,

b) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania
wspolnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie
usatysfakcjonowana,

c) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
stronami, Dyrektor Szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu
rozwigzania sprawy;

> szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w
przypadku tamania jego praw;

» tozsamos$¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana
publicznie, chyba ze uczen skfadajgcy skarge wyrazi na to zgode;

> wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce i Dyrektora Szkoty w toku
postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowsg;

» wychowawca i Dyrektor Szkoty podejmujg dziatania na wniosek ucznia, jego
rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego.

§ 57. 1. Do szkoty przyjmuje sie:
1. z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;

» na wniosek rodzicow - dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, jezeli szkota
dysponuje wolnymi miejscami.

2. Uczeh przybywajgcy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy |
publicznej szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwodd, wlasciwej ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia.

3. Uczeh przybywajgcy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy innej niz
wiasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia - jezeli dana szkota dysponuje
wolnymi miejscami.

4. Jezeli uczen przybywajgcy z zagranicy nie moze przedtozy¢ dokumentdw,
zostaje zakwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz przyjety do szkoty na
podstawie rozmowy kwalifikacyjnej lub testu kompetenc;ji.

5. Termin rozmowy kwalifikacyjnej lub testu kompetencji ustala Dyrektor Szkoty.
Rozmowa lub test zostaje przeprowadzona w obecnos$ci nauczyciela.

6. Przyjmowanie do szkoty nowych uczniéw z zagranicy moze odbywac sie caty
rok.

7. W ramach przyjmowania uczniéw niebedgcych obywatelami polskimi:
1. do oddziatu przygotowawczego kwalifikuje zespdt powotany przez Dyrektora
Szkoty, w sktad, ktérego wchodzi dwoch nauczycieli oraz pedagog. Znajomosé
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jezyka polskiego jest weryfikowana w formie rozmowy z uczniem;

» przyjmowanie nowych uczniéw do szkoty moze odbywac sie caty rok;

> okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w ktérym uczen zostat
zakwalifilkowany do oddzialu przygotowawczego, z tym, ze okres ten
w zaleznosci od postepow w nauce ucznia i jego potrzeb edukacyjnych moze
zostac skrocony albo przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden rok szkolny;

> decyzje o skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale
przygotowawczym, o ktérym mowa w pkt 3 podejmuje Rada Pedagogiczna na
wniosek uczgcych ucznia nauczycieli, pedagoga lub psychologa, jesli jest
zatrudniony.

ROZDZIAL 8
Warunki i sposéb oceniania uczniéw Szkoty

§ 58. 1. W Szkole obowigzuje ocenianie wewnagtrzszkolne.
2. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:

1. osiggniecia edukacyjne ucznia;

» zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do:

1. wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

» wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspofzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw
okreslonych w statucie szkoty.

5. Cele oraz zakres oceniania wewngtrzszkolnego sg zgodne z Ustawg o
systemie oswiaty rozdziat 3a Art. 44b.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1. formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegolnych s$rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
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obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego, majgac w szczegodlnosci na
wzgledzie potrzeby zdrowotne ucznidw, specyfike ich zainteresowan sportowych,
warunki realizacji zaje¢ wychowania fizycznego oraz tradycje sportowe danego
Srodowiska lub szkoty;

» ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

» ustalanie biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych, a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

> przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

» ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

» ustalanie warunkdw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

» ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o
postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o0 szczegblinych
uzdolnieniach ucznia.

7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz za
posrednictwem wychowawcow, ich rodzicéw o:

1. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia
poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

» sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

» warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

8. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
uczniow oraz ich rodzicow o:

1. warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

» warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

9. Informacja dla rodzicéw, o ktérej mowa w ust. 7 i 8, winna by¢ przekazana na
zebraniu zorganizowanym przez wychowawce najpozniej do konca wrzesnia.
Potwierdzeniem przekazanej informacji powinien by¢ zapis w dzienniku
elektronicznym i lista obecnos$ci sporzgdzona na zebraniu.

10. Rodzice, ktérzy nie uczestniczyli w zebraniu lub w innym terminie nie
zasiegneli informacji, o ktérej mowa w ust. 9 nie mogg kwestionowa¢ zasad
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oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow powotujgc sie na nieznajomos¢
zasad oceniania stosowanych w szkole.

1.

§ 59. 1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
biezace;
> klasyfikacyjne:

a) érodroczne - na koniec pierwszego okresu i roczne - na zakonczenie roku
szkolnego,

b) koncowe - sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukaciji.
Oceny koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia
lub ustalone w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w
ostatnim roku nauczania danej edukaciji oraz na podstawie wynikow olimpiad
i konkursow uprawniajgcych do uzyskania stopnia celujgcego. Ocene
koncowg zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo
najwyzsze;.

2. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy

ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

3. Oceny biezace, Srodroczne, roczne oraz koncowe poczgwszy od klasy IV

szkoty podstawowej ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

1.

stopien celujgcy — 6;
stopien bardzo dobry — 5;
stopien dobry — 4;
stopien dostateczny — 3;

stopien dopuszczajgcy — 2;

vV VYV VvV VY 'V

stopien niedostateczny — 1.

4. Pozytywnymi ocenami edukacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach 6 - 2,

negatywng oceng edukacyjng jest ocena 1.

5. Przyjmuje sie nastepujgce ogdlne kryteria poszczegodlnych stopni szkolnych,

obowigzujgce podczas klasyfikacji potrocznej, rocznej i ocen biezacych:

1)

2)

stopien celujgcy (6) oznacza, ze uczen posiada petng wiedze wynikajgcg

z podstawy programowej i programu nauczania przyjetego przez nauczyciela,
samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia, wykazuje duzg
samodzielnos¢ w ich uzyskaniu, biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami
w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych w ramach programu
nauczania;

stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczehn opanowat biegle, cho¢ nie
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catkowicie, zakres wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w realizowanym
przez nauczyciela programie nauczania;

3) stopien dobry (4) oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci
i umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania nie jest petne, ale nie prognozuje zadnych ktopotow w opanowaniu
kolejnych tresci ksztatcenia;

4) stopieh dostateczny (3) oznacza, ze uczen opanowat jedynie w podstawowym
zakresie wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez
nauczyciela programie nauczania (przy petnej realizacji podstawy programowej;

5) stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze opanowanie przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci przewidzianych w podstawie programowej jest niewystarczajgce,
co moze oznaczaC kiopoty przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci
ksztatcenia w ramach danego przedmiotu (dziedziny edukaciji;

6) stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen wyraznie nie spetnia oczekiwan
okreslonych w podstawie programowej, co uniemozliwia mu bezposrednig
kontynuacje opanowania kolejnych tresci danego przedmiotu (dziedziny
edukacji) i zasadniczo utrudnia ksztatcenie w zakresie innych przedmiotéw
(dziedzin edukacji).

6. W klasach I-1ll szkoty podstawowe;j:

1. oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie
w stopniach wedtug powyzszej skali;

» $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢, a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg
ocenami opisowymi.

7. Oceny biezgce oraz srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze Srodroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

8. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw za wiedzg Dyrektora Szkoty,
ucznidéw i ich rodzicow mogg wprowadzi¢ w swym ocenianiu biezgcym inng skale
ocen, skale punktowg oraz (lub) stosowal elementy oceny opisowej, ale ocene
srédroczng
i roczng podajg w opisanej skali szesciostopniowej, cho¢ mogg jg uzupetic
elementami opisu czy komentarzy w postaci zatgcznika. Nauczyciele formutujg
wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegodlnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych. Dyrektor Szkoty stwierdza zgodnos¢ wszystkich
rozwigzan w zakresie nauczycielskich (przedmiotowych) zasad oceniania z zasadami
oceniania wewnatrzszkolnego.

9. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

10. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene zgodnie z zasadami oceniania
przedmiotowego.
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11. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane do wgladu
uczniowi i jego rodzicom na zasadach:

1) uczniowie - zapoznajg sie z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po
rozdaniu ich przez nauczyciela;

2) rodzice uczniow:

a) na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczgcym danego przedmiotu,

b) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia,
c) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem,

d) w formie skanu pracy ucznia, ktérg nauczyciel przekazuje drogag
elektroniczng na podany przez rodzicow adres mailowy,

e) poprzez wypozyczenie prac ucznia do domu w celu zapoznania sie z
nimi. Okazane prace wraz z podpisem rodzica zwracane sg w ciggu
tygodnia nauczycielowi.

12. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zaje¢
edukacyjnych w blok przedmiotowy odrebnie ustala sie oceny z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych wchodzgcych w skfad tego bloku.

13. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

§ 60. 1. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od
klasy IV szkoty podstawowej, ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1. WZOrowe;

bardzo dobre;
dobre;
poprawne;

nieodpowiednie;

vV VvV V VYV V

naganne.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw
stwierdzonych zaburzenh lub odchyleh na jego zachowanie na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych.

4. Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia nastepujgce obszary:
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1.

wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia i respektowanie norm wspotzycia
spotecznego;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

vV Vv Vv VY V V

okazywanie szacunku innym osobom.

4

Uczen otrzymuje ocene zachowania:

wzorowg, gdy spetnia warunki na ocene bardzo dobrg oraz systematycznie
i wielokrotnie wyrdznia sie uczynnoscig, inicjatywg na rzecz klasy lub szkoty,
reprezentujgc szkote na zewnatrz (konkursy, przeglady, zawody sportowe itp.),
aktywnie uczestniczy w kulturze i moze by¢ wzorem do nasladowania;

bardzo dobra, gdy spetnia warunki na ocene dobrg, wyrdznia sie
uczynnoscig, inicjatywg na rzecz klasy i szkoty, reprezentujgc szkote na zewnatrz
(konkursy, przeglady, zawody sportowe itp.), aktywnie uczestniczy w kulturze
oraz w pracach Samorzadu Uczniowskiego i wolontariacie;

-kierujgc sie wielokrotnoscig i systematycznoscig aktywnosci przy ustaleniu
oceny wzorowej i bardzo dobrej, nalezy uwzgledni¢ dtugotrwate usprawiedliwione
nieobecnosci ucznia (choroba, pobyt w szpitalu i sanatorium);

» dobra, gdy wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia, postepuje zgodne z dobrem
spotecznoéci szkolnej, dba o honor i tradycje szkoty, dba o piekno mowy
ojczystej, dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb, godnie i
kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig, okazuje szacunek innym
osobom, punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma
godzin nieusprawiedliwionych;

> poprawng, gdy stara sie wywigzywaé¢ z warunkéw przewidzianych dla oceny
dobrej, zdarzajg mu sie jednak potkniecia, ktorych jest Swiadomy i stara sie je
niezwtocznie naprawic¢, a stosowane $rodki zaradcze przynoszg oczekiwane
skutki;

> nieodpowiednia, gdy bardzo czesto nie wywigzuje sie z warunkow
przewidzianych dla oceny dobrej, jego zachowanie spotyka sie z negatywng
oceng wychowawcy oraz innych nauczycieli, rzadko podejmuje proby poprawy
swojego zachowania, stosowane Srodki zaradcze odnoszg mierny skutek,
a w szczegolnosci zdarzajg mu sie nieusprawiedliwione nieobecnosci i
spbznienia, uzywa wulgarnych stow;

» naganng, gdy pali papierosy, pije alkohol, uzywa lub rozprowadza narkotyki,
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wymusza pienigdze lub dopuszcza sie kradziezy, niszczy mienie szkoty,
kolegow i pracownikéw, dopuszcza sie przesladowania fizycznego Iub
psychicznego kolegow, uzywa grozb pod adresem kolegow i dorostych.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.

7. Uczeh wyrdzniajgcy sie uczynno$cig, inicjatywg na rzecz klasy lub szkoty,
reprezentujgcy szkote na zewnagtrz (konkursy, przeglady, zawody sportowe itp.)
aktywnie uczestniczacy w kulturze, ktory dopuscit sie jednorazowo czynu
kwalifikujgcego do oceny nagannej, a zdaniem Rady Pedagogicznej jest swiadomy
swoich potknie¢ i stara sie je niezwitocznie naprawi¢, moze mieC ustalong ocene
wyzszg od nagannej, za wyjgtkiem sytuacji, gdy jego wystepkiem zajety sie organy
scigania (policja, prokurator).

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw
tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne,;.

§ 61. 1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na
zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1. posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

» posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego ksztatcenia - na
podstawie tego orzeczenia;

» posiadajgcego opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

» nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych wyzej, ktory jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci  psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
i specjalistow;
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» posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych c¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego - na podstawie tej opinii.

§ 62. 1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o0
ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych c¢wiczen wydane;j
przez lekarza, na czas okreslony w opinii.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
i informatyki na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej opinii. Jezeli okres
zwolnienie ucznia uniemozliwia ustalenie $rodrocznej Ilub rocznej oceny
klasyfikacyjnej,
w dokumentacji nauczania wpisuje sie ,zwolniony” lub ,zwolniona”.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki
nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeg,
a w przypadku wychowania fizycznego takze systematyczno$é udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywnosc¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote.

4. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z uszkodzeniem stuchu, z gtebokg dysleksjg
rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z
zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego. W przypadku
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentac;ji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

§ 63. 1. Uczen podlega klasyfikaciji:

1. Srodrocznej i rocznej;

> koncowej.

2. Klasyfikacja s$rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zajeC edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Na klasyfikacje koncowa skfadajg sie:
1. roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w
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klasie programowo najwyzszej oraz

» roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta sie odpowiednio w klasach programowo nizszych oraz

» roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzsze;.

5. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty
danego typu.

6. W przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje sie
z uwzglednieniem ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno -
Terapeutycznym.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1. oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

» promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

9. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg
ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania
z tygodniowym  wyprzedzeniem. W  przypadku przewidywanych ocen
niedostatecznych nalezy tego dokona¢ na pisSmie, za co odpowiedzialny jest
wychowawca.

10. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a srédroczna i roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

11. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegodlne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

12. W szkole srdédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku, gdy w szkole jest
dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspdétorganizowania ksztatcenia uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
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spotecznym, po zasiegnieciu opinii tego nauczyciela.

§ 63a. 1. Ocena przewidywana nie jest oceng ostateczna i moze ulec zmianie.

2. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty. Ocena przewidywana
to informacja dla ucznia, ktéra stwarza szanse poprawienia jej jeszcze przed
ustaleniem przez nauczyciela rocznej oceny klasyfikacyjnej.

3. Uczen i jego rodzice mogg wystgpi¢c do dyrektora z wnioskiem o
podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny zachowania.

4. Warunki ubiegania sie 0 ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdzianow i prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdziandéw i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
-konsultacji indywidualnych.

5. Uczen ubiegajgcy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z prosbg do
nauczyciela danego przedmiotu, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu
poinformowania ucznidéw o przewidywanych ocenach rocznych.

6. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 3,
nauczyciel przedmiotu wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

7. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust.3
prosba ucznia zostaje odrzucona, a nauczyciel odnotowuje przyczyne jej odrzucenia.

8. Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpdézniej na 7 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego
przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego
tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania,
zostaje dotgczony do dokumentacji nauczyciela.

10. Poprawa oceny rocznej moze nastgpic¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian
zostat zaliczony na ocene, o ktdrg ubiega sie uczen lub ocene wyzszg.

11. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej,
niezaleznie od wynikdw sprawdzianu, do ktorego przystgpit uczen w ramach
poprawy.

§ 63b. 1. Uczen lub rodzic zainteresowany podwyzszeniem rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, sktada w ciggu 7 dni od otrzymania informacji o
przewidywanej ocenie pisemng prosbe do wychowawcy o umozliwienie
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podwyzszenia oceny klasyfikacyjnej.

2. Wychowawca w terminie nieprzekraczajgcym siedem dni od wptyniecia
pisemnej prosby od ucznia lub rodzica organizuje spotkanie nauczycieli zespotu
klasowego oraz pedagoga i w obecnosci dyrektora poddaje gtosowaniu ziozony
whniosek.

3. Wynik ustala sie wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej 2/3
nauczycieli uczgcych w danym oddziale klasowym.

4. Wynik gtosowania ma charakter ostateczny.

5. Uczen uzyskuje wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania, ktérg ubiegat sie we wniosku, jesli tak wskazuje wynik gtosowania.

§ 64. 1. Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

a.i.2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

a.i.3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

a.i.4. Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister
wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania.

§ 65. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznajg, ze roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Podstawe do ztozenia zastrzezenh stanowi niedopetnienie obowigzkéw przez
nauczycieli przedmiotu oraz wychowawce.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Szkoty powotuje komisje, ktéra:

a.l)w przypadku rocznego stopnia klasyfikacyjnego z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemne; i
ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

a.2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow; w przypadku
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réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone;j
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

6. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego
do spraw oswiaty i wychowania.

7. Przepisy ust. 1-5 stosuje sie w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zajeC edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia

egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

§ 66. 1. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zajec.

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora
Szkoty.

9. Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wiasciwy do
spraw oswiaty i wychowania.

10. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

11. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia,
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacC do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w
klasie programowo wyzszej.

§ 67. 1. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych
ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyroznieniem lub konczy Szkote z wyrdznieniem.

12.  Laureat konkursu przedmiotowego o =zasiegu wojewodzkim Ilub
ponadwojewodzkim oraz laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej
otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjna.

ROZDZIAL 9
Egzamin 6smoklasisty
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§ 68. 1. W ostatnim roku nauki w Szkole przeprowadzany jest egzamin
osmoklasisty. Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie w
odniesieniu do wybranych przedmiotow nauczanych w klasach | — VIII. Egzamin
osmoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy uczeh musi do
niego przystgpic, aby ukonczy¢ Szkofe.

2. Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i obejmuje
nastepujgce przedmioty obowigzkowe:

1. jezyk polski;
» matematyke;
> jezyk obcy nowozytny.
3. Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany:
1. w terminie gtbwnym - w maju;
» w terminie dodatkowym — w czerwcu.
4. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:

1. nie przystgpit do egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo;

» przerwat egzamin z danego przedmiotu lub przedmiotéw

- przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym w Szkole.

§ 69. 1. Szczegdtowe zasady oraz przebieg egzaminu désmoklasisty okresla
Centralna Komisja Egzaminacyjna.

2. Dyrektor Szkoty odpowiada za organizacje i prawidtowy przebieg egzaminu
osmoklasisty.

ROZDZIAL 10

Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu

§ 70. 1. W Szkole organizowany jest wolontariat.
2. Wyznaczone cele i dziatania realizowane sg w szczegdlnosci poprzez:
1. zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;

uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;
ksztattowanie witasciwych postaw prospotecznych;

inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

YV V. V V¥

ksztattowanie umiejetnosci dziatania w zespole;
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» zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach;

» angazowanie sie w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej
o charakterze regularnym i akcyjnym.

2. Sposob realizacji dziatan odbywa sie w szczegdlnosci poprzez:

1. przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin

wychowawczych;

» zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

» propagowanie idei wigczenia sie w prace wolontariatu wsrod ucznidw;

» podejmowanie dziatan w ramach w wolontariatu i informowanie o wynikach tej
dziatalnosci na stronie internetowej Szkoty;

» zachecanie ucznidow do dziatan w szkolnym wolontariacie 15 a podczas
rozmow prowadzonych przez nauczycieli i doswiadczonych wolontariuszy;

> szkolenia czionkow wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej;

» systematyczne zebrania cztonkéw wolontariatu;

» pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym i osobom starszym
i niepetnosprawnym;

> tworzenie obszarow potrzeb Srodowiska szkolnego i lokalnego w zakresie
objetym dziataniem woluntarystycznym,;

» monitorowanie dziatalnosci wolontariuszy.

3. Wolontariat w szkole koordynuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

ROZDZIAL 11
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 71. 1. W Szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,
ktory obejmuje:

1.

przygotowanie uczniow do $wiadomego i trafnego planowania kariery

zawodowej;

>

wzbudzanie aktywnosci uczniow w kierunku samopoznania i samooceny;

» rozpoznanie przez uczniow wiasnych predyspozycji i zainteresowan;

» zachecanie uczniow do pogtebiania wiedzy o zawodach;

» rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;
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>

2.

uczulanie ucznidw na potrzebe konfrontowania swojego stanu zdrowia
Zz wymaganiami wybieranego zawodu.

Za realizacje doradztwa odpowiada Dyrektor Szkoty, doradca zawodowy,

pedagog, psycholog szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy
i inne osoby wspomagajgce dziatania doradcze.

3.

Do zadan pracownikdéw szkoty, realizujgcych zadania z zakresu doradztwa

zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1.

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje

edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i Kkariery

zawodowej;

» gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

» prowadzenie zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznioéw;

» koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkote;

» wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci
dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

4. Gtéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego.

1. wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

» wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz
miodziezy;

» rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczgce edukaciji
i kariery;

» gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych;

» udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

» wspolfpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego.

5. W szkole podejmowane sg dziatania z zakresu doradztwa zawodowego, w

tym:

1.

w klasach VII — VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu

0golnego, ktére majg na celu wspieranie ucznidw w procesie przygotowania ich
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do Swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu,
z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnieh i predyspozycji zawodowych,
a takze informacji na temat systemu edukac;ji i rynku pracy;

» w klasach | — VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ogolnego, ktére obejmujg w swoich tresciach orientacje zawodowa,
zapoznanie uczniow
z wybranymi zawodami, pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i
uzdolnien;

» W oddziale przedszkolnym, podczas zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z przyjetym
programem wychowania przedszkolnego, ktére obejmujg preorientacje
zawodowa, czyli przede wszystkim zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

ROZDZIAL 12

Postanowienia koncowe

§ 72 1. Organem uprawnionym do uchwalania zmiany Statutu Szkoty jest Rada
Pedagogiczna.

2. Po dokonaniu zmiany Statutu Dyrektor Szkoty opracowuje ujednolicony tekst
Statutu Szkoty.

3. Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze Statutem Szkoty
wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej. Statut dostepny jest w sekretariacie
szkoty oraz na stronie internetowej Szkoty.

4. Wyciag z tresci Statutu w zakresie praw, obowigzkéw, nagradzania i karania
ucznidéw zamieszcza sie na tablicy Samorzgdu Uczniowskiego.

5. Wycigg z tresci Statutu w zakresie zadan i obowigzkéw nauczycieli
zamieszcza sie na tablicy informacyjnej w pokoju nauczycielskim.
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	a) dla uczniów szczególnie uzdolnionych,
	b) prowadzi się je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,
	c) liczba uczestników zajęć nie może przekroczyć 8 osób,
	d) zajęć rozwijających umiejętności uczenia się – organizuje się dla uczniów w celu podnoszenia efektywności uczenia się;
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	d) innych zajęć o charakterze terapeutycznym organizuje się dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, mających problemy w funkcjonowaniu w jednostce oraz z aktywnym i pełnym uczestnictwem w życiu jednostki. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 10;
	a) równomierne obciążenie uczniów w poszczególnych dniach tygodnia,
	b) zróżnicowanie zajęć w każdym dniu,
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	b) zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania - o ile zajęcia takie będą realizowane;
	a) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,
	b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,
	c) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,
	d) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
	e) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;
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	d) wniosku Dyrektora o wprowadzenie obowiązkowego noszenia przez uczniów na terenie szkoły jednolitego stroju,
	e) wzoru jednolitego stroju.
	a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obsługi administracyjnej,
	b) organizację zebrań przedstawicieli organów szkoły,
	c) możliwość występowania z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły,
	d) rozpatrywanie wniosków i opinii na zebraniach organów;
	a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań czytelniczych uczniów oraz przysposabianie do samokształcenia,
	b) wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjno-komunikacyjną,
	c) wspierania rozwoju uczniów uzdolnionych oraz uczniów w z dysfunkcjami,
	d) propagowania dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej;
	a) rozbudzania i rozwijania potrzeb i zainteresowań czytelniczych uczniów,
	b) wspierania nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym,
	c) wszechstronnego przygotowania uczniów do samokształcenia,
	d) tworzenia warsztatu bibliograficzno-informacyjnego biblioteki,
	e) przestrzegania regulaminu biblioteki;
	a) diagnozowania i zaspakajania potrzeb czytelniczych rodziców związanych z procesem wychowania dzieci,
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	a) wymiany materiałów informacyjnych,
	b) organizowania wspólnych działań czytelniczych,
	c) wypożyczania międzybibliotecznego,
	d) dzielenie się wiedzą, doświadczeniami;
	a) realizowania projektów oświatowych,
	b) wymiany informacji o wydarzeniach promujących czytelnictwo,
	c) współorganizowania imprez o charakterze szkolnym i międzyszkolnym.
	6. Bibliotekę prowadzi nauczyciel bibliotekarz, którego zadania określa § 39.
	a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,
	b) terminach i zakresie udzielania świadczeń profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami,
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	b) realizacji zaleceń lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz stomatologa,
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	a) uzyskiwanie od nauczyciela bezpośredniej informacji na temat postępów edukacyjnych dziecka, jego sukcesów i trudności oraz zachowaniu,
	b) obserwowanie własnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw, zajęć, uroczystości i imprez w oddziale oraz podczas wyjść i wycieczek,
	c) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,
	d) udostępniania kart pracy dziecka i wytworów plastycznych,
	e) do przekazania organom szkoły, organowi prowadzącemu lub organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny wniosków i opinii dotyczących pracy oddziału i szkoły,
	f) wychodzenia z inicjatywą udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich dziecku,
	g) informacji i formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w których poszczególne formy pomocy będą realizowane,
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	a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły,
	b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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