Wymagania edukacyjne

W nauczaniu zdalnym

w Szkole Podstawowej im. 17

Wielkopolskiej Dywizji Piechoty

w Modinej



RELIGIA

Nauczyciel: Malgorzata Litwinowicz (klasy | — VII11)

Zajegcia dydaktyczne z religii bedg realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢.
Nauczyciel prowadzi zaj¢cia przez platforme Microsoft Teams, a w razie potrzeby kontaktuje

si¢ Z uczniami rOwniez poprzez:

. email,
. e-dziennik Vulcan,
. inne wybrane przez nauczyciela, narzedzia do nauki zdalnej.

W czasie zaje¢ nauczyciel korzysta z podrgcznikow i ¢wiczen do religii, ebookéow do
skorzystania na stronie wydawnictwa, ¢wiczen, kart pracy przesytanych przez nauczyciela,
materiatow edukacyjnych na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych

(prezentacji, filmow itp.).

Oceny czastkowe beda wystawiane zgodnie z obowigzujagcym w szkole systemem w stopniach
6 - 2, negatywng oceng edukacyjng jest ocena 1.

1. Wszystkie formy zaplanowane przez nauczyciela sa obowigzkowe, co oznacza, ze uczen
musi posiada¢ z nich oceng.

2. Brak oddania/wyslania sprawdzianu lub razace niedotrzymanie terminu wykonania karty
pracy jest rOwnoznaczne z wystawieniem oceny niedostatecznej.

Glownym narzedziem pomiaru osiggnie¢ ucznia, na okres nauki zdalnej, beda sprawdziany
pisane w ,,czasie rzeczywistym”, przesytane do ucznidow, oraz odpowiedzi ustne.

Podczas sprawdzianu uczen rozwigzuje test w ciggu godziny lekcyjnej, albo w innym
wyznaczonym czasie. Plik z testem udostepniony jest uczniom kilka minut przed zajeciami na
platformie lub emailu klasowym, a po zakonczeniu lekcji uczen ma dodatkowe 10 min na
odestanie pracy. W czasie pisania sprawdzianu lub odpowiedzi ustnej uczniowie muszg miec
wlaczone kamerki na Teams, a wszelkie problemy techniczne zglaszaja nauczycielowi na
biezaco. Jezeli uczen nie bedzie mial wiaczonej kamerki lub z innych powodoéw nie bedzie
obecny na zajeciach, bedzie musiat odpowiedzie¢ indywidualnie z danego zakresu materiatu i
wtedy otrzyma ocen¢. Odpowiedz ustna odbywa si¢ w czasie zaje¢ catej klasy lub w innym

terminie podczas rozmowy na czacie z nauczycielem.



Prace domowe 1 karty pracy uczen ma obowigzek odestania do nauczyciela w wyznaczonym
terminie, niedotrzymanie terminu powoduje obnizenie ocen¢ o jeden stopien lub wystawienie
oceny niedostatecznej.

Wykonane samodzielnie zadania uczniowie odsytaja na adres mailowy nauczyciela lub na
konto Teams, w postaci Word, zdj¢¢ lub skandéw prac.

Po sprawdzeniu przez nauczyciela testow, kart pracy, prac domowych uczen otrzymuje
informacj¢ zwrotna.

Punkty uzyskane z sprawdzianéw 1 kart pracy beda przeliczane wedlug standardowo
obowigzujacej skali procentowej, tzn.:

100%-90%- bardzo dobry

89% -75% - dobry

74% - 50% - dostateczny

49 %- 30 % - dopuszczajacy

29 % - 0% - niedostateczny

Jezeli czasowo z przyczyn losowych uczen nie miat dostepu do materiatléw, to zlecone karty
1 prace nalezy wykona¢ w innym terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

Jezeli nauczyciel zauwazy, ze w pracach wystanych do niego pojawiaja si¢ identyczne zapisy,
sugerujace brak samodzielnosci, wszyscy uczniowie otrzymajg oceny niedostateczne, o ile nie
dojdzie do ustalenia, kto byl pierwszym autorem pracy.

Nauczyciel bedzie uwzglednial pojawiajace si¢ trudnos$ci techniczne w zwigzku z ksztatceniem
na odlegtos¢ 1 w miar¢ mozliwosci dostosuje sposoby sprawdzenia wiedzy
1 umiejetnosci do indywidualnych sytuacji.

Nauczyciel wezmie pod uwage w ocenianiu przede wszystkim postepy ucznia, aktywno$¢ na

zajeciach 1 systematyczno$¢ wykonywania prac.



EDUKACJA WCZESNOKSZKOLNA

Nauczyciel: Agnieszka Staniszewska (klasa 1), Dorota Kluska (klasa I1),

Hanna Stefaniak (klasa I11)

W zwiazku z ewentualno$cig prowadzenia nauczania na odleglos¢ wprowadza si¢ aneks do

kryteriow oceniania z edukacji wczesnoszkolnej.

Zakres tresci do nauki 1 ¢wiczen bedzie systematycznie przekazywany za posrednictwem

dostepnych srodkoéw przekazu elektronicznego.

Kazdy nauczyciel wybiera dowolng i dogodng forme pracy zdalnej w porozumieniu z rodzicami
ucznidw, ktorzy wspieraja dziecko w systematycznej nauce i na miar¢ mozliwosci stwarzaja

warunki do edukacji zdalnej.

Rodzice 1 uczniowie maja prawo do konsultacji z nauczycielem w kwestii wykonywanych

zadan.

Ocenianiu podlegaja:

- prace wykonane na komputerze w formie zapisanej jako plik
- karty pracy uczniow klas I, II, III — zdjecia lub pliki

- ustne wypowiedzi ucznidow uzyskane podczas indywidualnych konsultacji nauczyciela z

zastosowaniem roznorodnych TIK (np. platforma Teams, Skype, Messenger, telefon, itp.)

Sprawdzanie osiagni¢¢ uczniow odbywa si¢ poprzez:

rozmowe telefonicznag,

wiadomosci mailowe, sms,

zdjecia wykonanych prac,

pliki zapisanych wykonanych na komputerze zadanh.

Nauczyciel informuje rodzicow o postepach uczniow w formie:

- informacji ustnej (telefonicznej),



- informacji pisemnej (indywidualne kontakty z rodzicami drogg elektroniczng).

Ocena odbywa si¢ na biezgco. Moze by¢ stowna (telefonicznie) lub pisemna (pisemne $rodki

komunikacji medialnej) i zgodna z zasadami oceniania w edukacji wczesnoszkolnej.

Ocena powinna by¢ motywujaca do aktywnosci i wysitku, wskazujgca osiggniecia i

umiejetnosci wymagajace doskonalenia.

Stosowa¢ mozna rowniez stowa wspierajace typu: BRAWO, SUPER, EADNIE, POCWICZ,
PRACUJ WIECE] itp.

Na ocen¢ wplyw ma takze :
- umiejetnosci, zaangazowanie, pomystowosc,

- stosunek ucznia do nauki i wypelnianie powierzonych mu obowigzkéw w ramach nauki

zdalnej,
- wiedza i pojecia,
- praca z podrecznikiem, w ¢wiczeniach, kartach pracy i zeszytach przedmiotowych,

- wktad pracy ucznia, estetyka wykonanej pracy.



JEZYK POLSKI

Nauczyciel: Karolina Ziemlicka (klasy V, VI B)

Nauczyciel przesyla materialy:
e przez platform¢ Microsoft Teams,

e poprzez dziennik elektroniczny Vulcan.

Uczniowie moga kontaktowac si¢ z nauczycielem poprzez:
e komunikator Messenger,
e adres e-mailowy: karolina.ziemlicka@gmail.com
e czat na platformie Teams,

e dziennik elektroniczny Vulcan.

Uczniowie, podczas nauki zdalnej na odleglosé, beda oceniani za:
e gsystematyczng prace,
e przestane prace (pisemne formy wypowiedzi, karty pracy, dyktanda),
e aktywno$¢ podczas zaje¢ na platformie Teams,
e projekty,
e prace dlugoterminowe,
e odpowiedz ustna,

e prace klasowe.

Kryteria oceniania prac (prace klasowe, kartkéwki, dyktanda, pisemne formy
wypowiedzi) pozostajg bez zmian. Obowiazujgca skala procentowa:
100%-90%- bardzo dobry (5)

89%-85%- bardzo dobry — (5-)

84%-80%- dobry + (4+)

79%- 75%- dobry (4)

74%-70%- dobry — (4-)

69%-65%- dostateczny + (3+)

64%-60%- dostateczny (3)

59%-55%- dostateczny — (3-)

54%-50%- dopuszczajacy + (2+)

49%-45%- dopuszczajacy (2)

44%-40%- dopuszczajacy — (2-)



39%-0%- niedostateczny (1)

- Prace klasowe oraz kartkowki sa pisane przez uczniow w trakcie trwania lekcji na platformie
Teams. Uczniowie sg zobowigzani do wigczenia kamerki oraz odestania pracy do okreslone;j
godziny.

- Za aktywnos$¢ (czynny udziat podczas lekcji na platformie Teams, wykonywanie prac
dodatkowych) uczen otrzymuje ,,+”. Za pigc ,,+”, uczen otrzymuje ocen¢ bardzo dobrg.

- Uczen moze zglosi¢ trzy razy nieprzygotowanie do zaje¢. Czwarte nieprzygotowanie bedzie
oznaczalo ocen¢ niedostateczna.

- O ocenie uczen jest poinformowany poprzez wpisy nauczyciela do dziennika elektronicznego.
- Uczniowie s3 zobowigzani do wystania zdje¢ zeszytu przedmiotowego i/lub zeszytu ¢wiczen,
w celu wykazania aktywnosci podczas lekcji. Po dwoch tygodniach nauki zdalnej, nauczyciel
informuje ucznidow o zalegloSciach w przeslaniu materialow. Systematyczno$¢ wysylania
materiatow podlega ocenie.

- Za nieprzestanie pracy w terminie uczen uzyskuje wpis ,,brak’ do dziennika elektronicznego,
jesli po tym upomnieniu, w ciggu trzech dni, uczen nie przesle pracy, otrzymuje ocene
niedostateczna.

- Zmianie ulegta waga kartkowki oraz pracy klasowe;j:

Forma zaliczenia Waga oceny sprzed | Waga  oceny  podczas
nauczania zdalnego nauczania zdalnego

Kartkowka 3 2

Praca klasowa 5 3

- Uczen moze poprawi¢ kazda oceneg, uzyskang podczas nauczania zdalnego (forme poprawy i
termin okresla nauczyciel).

- Do kazdej pracy nauczyciel zatacza komentarz, w ktorym informuje o sukcesach 1 btedach.

- Jesli podczas sprawdzania prac pisemnych (praca klasowa, kartkdéwka, pisemna forma
wypowiedzi) nauczyciel odkryje brak samodzielnosci (np. takie same zapisy wsrod innych
ucznidow, prace skopiowane z réznych internetowych zrodet) uczen lub uczniowie otrzymuja

oceng niedostateczng.

* Podczas wystawienia oceny nauczyciel uwzglednia indywidualne mozliwos$ci intelektualne

ucznidéw oraz mozliwosci techniczne (wyposazenie w sprzgt komputerowy 1 dostep do sieci).



Nauczyciel: Dorota Stolarska (klasy VI A, VII)

Lekcje jezyka polskiego bedg odbywaty sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odleglosé.

Nauczyciel kontaktuje si¢ z uczniami poprzez:
— platforme¢ Microsoft Teams,
— poczte elektroniczng,

— dziennik Vulcan.

Nauczyciel przesyta uczniom materiaty, polecenia, zadania do wykonania w formacie Word lub

PDF na platformie Teams lub drogg e-mailowa (na klasowego e-maila).

Uczniowie odsylaja nauczycielowi karty pracy, prace domowe, sprawdziany, kartkowki,

dyktanda na jego adres e-mailowy lub poprzez aplikacje Teams.

Nieodestanie w terminie zadanych prac traktowane jest jako brak pracy. Jezeli uczen odesle
prace po terminie wyznaczonym przez nauczyciela, wéwczas otrzymuje oceng o jeden stopien
nizsza.

W przypadku nieuzupehienia brakujacych prac w terminie podanym przez nauczyciela uczen

otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

Sprawdziany, kartkowki, dyktanda pisane sa w czasie rzeczywistym (na lekcji) przy
wlaczonych kamerach i mikrofonach. Nauczyciel wysyta zadania na kilka minut przed lekcja
na klasowego e-maila lub w razie potrzeby na platforme¢ Teams. Czas pracy zalezny jest od
formy kontroli 1 oceny osiggni¢¢ ucznia. Maksymalny czas przeznaczony na napisanie
sprawdzianu jako najdluzszej formy wynosi 45 minut. Nauczyciel kazdorazowo przewiduje
dodatkowy czas (10 minut) na odestanie pracy. Jezeli wystepuja problemy techniczne, o ktorych
uczen niezwlocznie informuje nauczyciela, uniemozliwiajagce uczniowi wiaczenie kamery,
mikrofonu lub powodujace niemozno$¢ zalogowania si¢ na zajecia podczas pisania
sprawdzianu, kartkdwki lub dyktanda, uczen jest zobowigzany napisa¢ kazda z wymienionych
powyzej prac w terminie wyznaczonym przez nauczyciela lub odpowiedzie¢ ustnie z danego

zakresu materiatu.



Sprawdziany, kartkowki, dyktanda moga by¢ réwniez realizowane w formie testu online,

przygotowanego w aplikacji Testportal.

Za prac¢ niesamodzielng uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng. W razie watpliwosci

nauczyciel moze zada¢ uczniowi pytania sprawdzajace jego wiedze i wowczas wystawi¢ oceng.

Uczniowie oceniani sg zgodnie z obowiazujacymi w szkole Przedmiotowymi zasadami
oceniania z jezyka polskiego. Ocenie podlegajag wymienione w nim obszary aktywnosci.

Nauczyciel zrezygnowal z kontroli 1 oceny osiggnie¢ ucznia w formie recytacji oraz pracy
literackiej jako pracy klasowej. Zastapit je odpowiedzig ustng oraz pracami literackimi

zadawanymi jako prace domowe lub krétszymi formami wypowiedzi pisanymi na lekcji.

Ocenie podlega rowniez aktywnos$¢ ucznidow na zajg¢ciach online 1 systematyczna praca. Ocena
uwzglednia indywidualne mozliwosci intelektualne ucznia oraz jego mozliwos$ci techniczne.
Po wykonaniu pracy zadanej przez nauczyciela uczen otrzymuje informacj¢ zwrotng o
poprawnosci badz bledach popetionych w zadaniach. Uczen jest informowany o ocenie ustnie

oraz poprzez wpis do dziennika elektronicznego.

Zrédla i materialy niezbedne do realizacji zaje¢:
- podrecznik — e-book do skorzystania na stronie Nowej Ery,
- ¢wiczenia, karty pracy przesylane przez nauczyciela,

- materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach

internetowych.

Metody pracy:

- praca z tekstem,

- praca z materiatem ilustracyjnym,
- metoda ogladowa (filmy online),

- metody aktywizujace,



- metoda ¢wiczen praktycznych.

Formy pracy:

- praca indywidualna.

Nauczyciel: Marzenna Rybak (klasy 1V, VIIIA i VIIIB)

* Nauczyciel ocenia aktywng 1 systematyczng pracg ucznia, wykonywanie polecen
nauczyciela, tworzenie notatek, pisanie wypracowan na zadany temat, tworzenie projektow na
zadany temat, uzupelnianie kart pracy, wykonywanie ¢wiczen interaktywnych i testow online.
* uzupeknianie kart pracy,

« aktywng 1 systematyczng prace ucznia (analizujac terminowo$¢ wykonywania ¢wiczen
odsytanych nauczycielowi do sprawdzenia),

» uwzglednia indywidualne mozliwosci intelektualne uczniéw oraz mozliwosci techniczne
(wyposazenie w sprzet komputerowy i dostep do siect).

* obowigzuja dotychczasowe wymagania na poszczegdlne stopnie. Nauczyciel ocenia takze
aktywnos$¢, zaangazowanie, wktad pracy uczniéw podczas pracy zdalnej

Sposoby oceniania:

* przestanie uczniom wskazéwek pomocnych w wykonywaniu polecen,

* konsultacje e-mail lub telefoniczne mig¢dzy uczniami a nauczycielem,

* przestanie przez nauczyciela poprawnych odpowiedzi uczniom,

* odsylanie przez uczniéw prac wskazanych przez nauczyciela w celu sprawdzenia,

* poinformowanie ucznidw o otrzymanych ocenach,

* po wykonaniu interaktywnego polecenia uczen otrzymuje informacj¢ zwrotng o

poprawnosci badz btedach popelnionych w zadania.

- Nauczyciel umieszcza polecenia i ¢wiczenia do wykonani na stronie internetowej- e-mail
danej klasy.

- Tekst wykonanych zadan uczen wysyta na adres e-mail nauczyciela.

- Nauczyciel moze kontaktowac si¢ z uczniami za posrednictwem aplikacji Teams (rowniez w
formie wideokonferencji), a w razie potrzeby kontaktuje si¢ z uczniami poprzez:

« e-dziennik Vulcan,

* inne wybrane przez nauczyciela, narzedzia do nauki zdalne;j.
b la, dzia d ki zdal
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- Nauczyciel ocenia aktywnos$¢ uczniow analizujac systematyczno$¢ wykonywania ¢wiczen
odsytanych nauczycielowi do sprawdzenia.

- Kryteria oceniania wypracowan pisemnych pozostajg bez zmian

Oceny czastkowe bgda wystawiane zgodnie z obowigzujacym w szkole systemem w
stopniach 6 - 2, negatywna oceng edukacyjna jest ocena 1.

1. Wszystkie formy zaplanowane przez nauczyciela sg obowigzkowe, co oznacza, ze uczen
musi posiada¢ z nich oceng.

2. Brak oddania/wystania sprawdzianu lub razace niedotrzymanie terminu wykonania karty

pracy jest rOwnoznaczne z wystawieniem oceny niedostateczne;.

Glownym narzedziem pomiaru osiggni¢c ucznia, na okres nauki zdalnej, beda sprawdziany
pisane w ,,czasie rzeczywistym”, przesytane do uczniow w formacie PDF.

Podczas takiego sprawdzianu uczen rozwigzuje test w ciggu godziny lekcyjnej, albo w innym
wyznaczonym czasie. Plik z testem udostepniony jest uczniom kilka minut przed zajeciami na
platformie lub emailu klasowym, a po zakonczeniu lekcji uczen ma dodatkowe 10 min na
odestanie pracy. W czasie pisania sprawdzianu uczniowie muszg mie¢ wiaczone kamerki na
Teams, a wszelkie problemy techniczne zglaszaja nauczycielowi na biezgco. Jezeli uczen nie
bedzie miat wlaczonej kamerki lub z innych powodow nie bedzie obecny na zajeciach, bedzie
musiat odpowiedzie¢ indywidualnie z tematu w celu sprawdzenia samodzielno$ci wykonania
sprawdzianu. Dopiero wowczas otrzyma oceng za test, ktora uwzgledni poprawnos¢
odpowiedzi.

Innym narzg¢dziem jest ,,Karty pracy na ocen¢” — obowigzek odestania do nauczyciela tego
samego dnia, niedotrzymanie terminu powoduje obnizenie oceng o jeden stopien lub
wystawienia oceny niedostateczne;.

Kolejnym narzedziem moze byc¢ test online.

Odpowiedz ustna, ktora odbywa si¢ w czasie zajec catej klasy lub w innym terminie podczas

rozmowy na czacie prywatnym z nauczycielem.

Wykonane samodzielnie zadania uczniowie beda przesta¢ na adres mailowy nauczyciela w
postaci zmodyfikowanych plikoéw PDF lub Word,.
Po sprawdzeniu przez nauczyciela testow oraz kart pracy, uczen otrzymuje informacj¢

zwrotna, dotyczaca poziomu opanowania materiatu.
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Punkty uzyskane z wczesniej wymienionych kart pracy beda przeliczane wedtug standardowo
obowigzujacej skali procentowej, tzn.:

100%-90%- bardzo dobry

89% -75% - dobry

74% - 50% - dostateczny

49 %- 30 % - dopuszczajacy

29 % - 0 % - niedostateczny

Jezeli czasowo z przyczyn losowych uczen nie miat dostepu do materiatow, to zlecone karty
nalezy wykona¢ w innym terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

Jezeli nauczyciel zauwazy, ze w pracach wystanych do niego pojawiaja si¢ identyczne zapisy,
sugerujace brak samodzielnosci, wszyscy uczniowie otrzymajg oceny niedostateczne, o ile nie

dojdzie do ustalenia, kto byl pierwszym autorem pracy.

Nauczyciel bedzie uwzglednial pojawiajace si¢ trudnos$ci techniczne w zwiazku z
ksztatceniem na odlegto$¢ i w miar¢ mozliwos$ci dostosuje sposoby sprawdzenia wiedzy i
umiejetnosci do indywidualnych sytuacji.

Nauczyciel wezmie pod uwage w ocenianiu przede wszystkim postepy ucznia oraz aktywno$¢

na zajeciach i systematyczno$¢ wykonywania prac.

I. Zrédla i materialy niezbedne do realizacji zaje¢:

* podrecznik — ebook do skorzystania na stronie Nowej Ery,

* ¢wiczenia, karty pracy przesylane przez nauczyciela,

* materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych 1 stronach internetowych
wybranych instytucji kultury,

* zintegrowana platforma edukacyjna https://epodreczniki.pl/

* lekcje na stronie MEN.

Il. Metody i formy pracy

* § Metody:

* praca z tekstem,

* metody aktywizujace — burza méozgoéw (gietda pomystow), mapa mysli, mapka mentalna,
przektad intersemiotyczny,

* praca z materiatem ilustracyjnym,

* metoda ogladowa (filmy online),
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* metoda ¢wiczen praktycznych.
§ Formy pracy:
» praca indywidualna

* praca grupowa

HISTORIA / WIEDZA O SPOLECZENSTWIE

Nauczyciele:
Milena Janicka (klasa IV, V, VI A), Malgorzata Litwinowicz (klasa VI B)
Marzena Olczak (klasa VII, VIIIA, VIIIB), Rafal Nowak (WOS - klasa VIIIA, VIII)

Zajecia dydaktyczne z  historii oraz wiedzy o spoteczenstwie beda realizowane

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

Nauczyciel prowadzi zajecia z wykorzystaniem platformy Microsoft Teams lub przesyta
omawiane tematy lekcji przez dziennik elektroniczny Uonet+ / poczte elektroniczng lub inne
wybrane przez nauczyciela, narzedzia do nauki zdalnej. Prowadzone zajecia lub zamieszczane
scenariusze zaje¢ zawieraja spis omawianych zagadnien, linki do prezentacji oraz filmow,

a takze polecenia i ¢wiczenia do wykonania.

W czasie zaje¢ nauczyciel korzysta z podrecznikow i1 ¢wiczen, ebookéw do skorzystania  na
stronie wydawnictwa, ¢wiczen, kart pracy przesytlanych przez nauczyciela, materiatlow
edukacyjnych na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych (prezentaciji,

filmow, kart pracy, tekstow zrodtowych, ilustracji itp.).

Oceny czastkowe beda wystawiane zgodnie z obowigzujagcym w szkole systemem w stopniach

6 - 2, negatywng oceng edukacyjng jest ocena 1.

1. Wszystkie formy zaplanowane przez nauczyciela sa obowigzkowe, co oznacza, ze uczen
musi posiada¢ z nich oceng.
2. Brak oddania/wystania sprawdzianu lub razace niedotrzymanie terminu wykonania karty

pracy jest rOwnoznaczne z wystawieniem oceny niedostateczne;.
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Glownym narzgdziem pomiaru osiggni¢¢ ucznia, na okres nauki zdalnej, beda sprawdziany
pisane w ,,czasie rzeczywistym”, przesytane do uczniow, oraz odpowiedzi ustne.

Podczas sprawdzianu uczen rozwigzuje test w ciggu godziny lekcyjnej, albo w innym
wyznaczonym czasie. Plik z testem udostepniony jest uczniom kilka minut przed zajeciami na
platformie lub emailu klasowym, a po zakonczeniu lekcji uczen ma dodatkowe 10 min na
odestanie pracy. W czasie pisania sprawdzianu lub odpowiedzi ustnej uczniowie muszg mieé
wiaczone kamerki na Teams, a wszelkie problemy techniczne zglaszaja nauczycielowi na
biezaco. Jezeli uczen nie bgdzie miat wigczonej kamerki lub z innych powodéw nie bedzie
obecny na zajeciach, bedzie musiat odpowiedzie¢ indywidualnie z danego zakresu materiatu i
wtedy otrzyma oceng. Odpowiedz ustna odbywa si¢ w czasie zaje¢ catej klasy lub w innym
terminie podczas rozmowy na czacie z nauczycielem.

Prace domowe 1 karty pracy uczen ma obowigzek odestania do nauczyciela w wyznaczonym
terminie, niedotrzymanie terminu powoduje obnizenie ocene o jeden stopien lub wystawienie
oceny niedostatecznej.

Wykonane samodzielnie zadania uczniowie odsytaja na adres mailowy nauczyciela lub na
konto Teams, w postaci Word, zdje¢ lub skanéw prac.

Po sprawdzeniu przez nauczyciela testow, kart pracy, prac domowych uczen otrzymuje
informacj¢ zwrotng.

Punkty uzyskane z sprawdzianéw i kart pracy beda przeliczane wedlug standardowo
obowiazujacej skali procentowej, tzn.:

100%-90%- bardzo dobry

89% -75% - dobry

74% - 50% - dostateczny

49 %- 30 % - dopuszczajacy

29 % - 0 % - niedostateczny

Jezeli czasowo z przyczyn losowych uczen nie miat dostepu do materiatow, to zlecone karty
1 prace nalezy wykona¢ w innym terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

Jezeli nauczyciel zauwazy, ze w pracach wyslanych do niego pojawiaja si¢ identyczne zapisy,
sugerujace brak samodzielnosci, wszyscy uczniowie otrzymaja oceny niedostateczne, o ile nie
dojdzie do ustalenia, kto byt pierwszym autorem pracy.

Nauczyciel bedzie uwzgledniat pojawiajace si¢ trudnosci techniczne w zwigzku
Z ksztatceniem na odleglo$¢ i w miare mozliwosci dostosuje sposoby sprawdzenia wiedzy

i umiejetnosci do indywidualnych sytuacji.
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Nauczyciel wezmie pod uwage w ocenianiu przede wszystkim postepy ucznia, aktywnos¢ na

zajeciach 1 systematyczno$¢ wykonywania prac.

JEZYK ANGIELSKI

Nauczyciele: Joanna Banacka (klasy III, 1V, VI, VII A, VI B)
Agnieszka Galant (klasy I, 11, V, VI A, VI B)

klasy I-111

- Nauczyciel ocenia znajomos$¢ slownictwa i zagadnien gramatycznych na podstawie
wypehlianych przez ucznia ¢wiczen z zeszytu ¢wiczen, kart pracy, otrzymanych przez
nauczyciela od rodzicéw ucznidow droga e-mailowa badz przez aplikacje Messenger.

- Material do realizacji podczas lekcji, polecenia i ¢wiczenia do wykonania nauczyciel
umieszcza na wspdlnym koncie klasowym, badz tez przesyta bezposrednio na adres mailowy
rodzicow ucznia

- Nauczyciel przy podsumowaniu rozdzialu zadaje uczniom karty pracy do samodzielnego
wykonania lub prace projektowa z wykorzystaniem techniki dowolnej, ktéra zawiera
stownictwo 1 zagadnienia gramatyczne z omawianego dzialu. Rodzice wysylaja skan lub
zdjecie pracy na adres e-mail nauczyciela lub przy uzyciu aplikacji Messenger.

- Ocenie podlega réwniez aktywnos$¢ ucznidow, uwzgledniajgca ich systematyczng prace i

poprawne wykonywanie zadan i polecen nauczyciela.

- Nauczyciel informuje rodzicow o postgpach uczniow w formie informacji pisemne]

(indywidualne kontakty z rodzicami drogg elektroniczng) oraz poprzez dziennik.

klasy IV-VIII

Podczas nauki na odleglo$¢ uczniowie bedq oceniani za:

- zadania, karty pracy 1 krotkie wypowiedzi pisemne wysytane w formie elektronicznej, poprzez
poczte internetowq oraz platforme¢ Microsoft Teams,

- testy, zapowiedziane i niezapowiedziane kartkdwki wypehiane przez platform¢ Microsoft
Forms, opracowane przez wydawnictwa jezykowe oraz poprzez strony internetowe,

- odpowiedzi ustne oraz poprawnos$¢ fonetyczng podczas zaje¢ online lub w innym terminie
wskazanym przez nauczyciela,

- aktywnos¢ podczas zaje¢ online.
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Nauczyciel ma prawo wybra¢ metody i formy pracy oraz sprawdzania wiedzy ucznia
indywidualnie, dostosowujac je do kazdej grupy lub klasy.

Na wykonanie zadan uczen ma wyznaczony przez nauczyciela czas. Za wykonywanie zadan
uczen otrzymuje znak ,,+”, ,,-,, lub ocen¢. Za brak pracy ocenianej stopniem uczen otrzymuje

oceng niedostateczng.

Prace niesamodzielne ( pisane z pomocg translatora lub 0sob trzecich) beda oceniane na oceng
niedostateczng. W razie watpliwosci nauczyciel moze online zada¢ uczniowi pytania
sprawdzajace jego rzeczywista wiedzg¢ i zweryfikowac oceng.

Uczen w czasie nauczania na odlegto$¢ zdobywa plusy i minusy (aktywno$¢ na lekcji, prace
domowe, zadania dodatkowe). Zdobycie trzech plusow 1 minuséw skutkuje odpowiednio oceng

bardzo dobrg lub niedostateczng.

Uczen, ktéry nie reaguje na polecenia nauczyciela poprzez odpowiedz przez mikrofon lub
pisanie na czacie, otrzymuje minus za brak pracy na lekc;ji.

Uczen, ktéry nie przystapit do pisania testu oraz kartkdéwki online i nie usprawiedliwit tego
faktu, otrzymuje oceng niedostateczng. Oceng niedostateczng z testu uczen moze poprawi¢ w
terminie dwoch tygodni. Termin i warunki poprawy okresla nauczyciel. Wszelkie testy i
kartkowki sg pisane w czasie rzeczywistym. Podczas testow 1 kartkowek uczen rozwiazuje
zadania w ciaggu godziny lekcyjnej lub w innym wcze$niej] umoéwionym terminie. W czasie
pisania testu lub kartkowki uczen musi mie¢ wtaczong kamerke na Teams (chyba, ze wczesniej
ustalono inaczej), a wszelkie problemy techniczne zglasza nauczycielowi na biezaco. Jezeli
uczen nie bedzie mial wlaczonej kamerki lub z innych powoddéw nie bgdzie obecny na
zaj¢ciach, bedzie musiat odpowiedzie¢ indywidualnie z tematu w celu sprawdzenia
samodzielno$ci wykonania testu lub kartkéwki. Jezeli czasowo z przyczyn losowych uczen nie
miat dostepu do materiatow ( 1 zostalo to wczesniej zgltoszone), to zlecone karty nalezy

wykona¢ w innym terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

Jezeli nauczyciel zauwazy, ze w pracach wystanych do niego pojawiajg si¢ identyczne zapisy,
sugerujace brak samodzielnosci, wszyscy uczniowie otrzymaja oceny niedostateczne, o ile nie
dojdzie do ustalenia, kto byt pierwszym autorem pracy.

Uczen jest informowany o ocenie ustnie lub poprzez platform¢ Microsoft Teams oraz dziennik
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Uonet+. Waga oceny dla pracy klasowej 1 osiggnie¢ w konkursach jezykowych wynosi 3, za$
dla pozostatych ocen to 1. Ocena uwzglednia indywidualne mozliwosci intelektualne ucznia
oraz jego mozliwos$ci techniczne. Zakres procentowy na poszczegélne oceny zostaje bez zmian.
Obowigzujg rowniez dotychczasowe wymagania na poszczegdlne stopnie.

Oceny biezgce, oceny semestralne i roczne ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej
skali:

- celujacy — 6 ($rednia ocen od 5.65)

- bardzo dobry — 5 ($rednia ocen od 4.65)

- dobry — 4 ($rednia ocen od 3.65)

- dostateczny — 3 ($rednia ocen od 2.65)

- dopuszczajacy — 2 (Srednia ocen od 1.65)
- niedostateczny — 1

JEZYK NIEMIECKI
Nauczyciel: Agnieszka Ziemniak (klasy VII, VIII A, V111 B)

- Nauczyciel moze oceni¢ ucznidw za: zadania domowe, prace pisemne, karty pracy przy
uzyciu poczty elektronicznej, aplikacji Teams oraz za pomoca kartkowek 1 sprawdziandéw
online.

- Polecenia i ¢wiczenia do wykonania nauczyciel umieszcza w zakladce ,,Zadania” w aplikacji
Teams.

- Nauczyciel ma prawo wybra¢ metody i formy pracy oraz sprawdzania wiedzy indywidualnie,
dostosowujac je do kazdej grupy, klasy, a takze poszczegdlnych uczniow.

- Uczen ma szans¢ uzyskania dodatkowej oceny wykonujac prace zadang przez nauczyciela dla
0sOb chetnych.

- Nieodestanie w terminie zadania zleconego przez nauczyciela traktowane jest kazdorazowo
jako brak pracy. Nieuzupehienie brakujacych zadan w terminie podanym przez nauczyciela
0znacza otrzymanie przez ucznia oceny niedostateczne;j.

- Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadanie otrzymane w czasie e-
nauczania w sposob 1 w terminie wskazanym przez nauczyciela.

- Progi procentowe pozostaja bez zmian.
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- Nauczyciel przy podsumowaniu rozdzialu moze zada¢ uczniom wykonanie quizu lub testu
wygenerowanego online. Uczen moze zosta¢ proszony o natychmiastowe odestanie prac

pisemnych lub uzupetnionego testu do ocenienia.

MATEMATYKA

Nauczyciel: Lukasz Oterski (klasa V, VIA, VI B, VIII A)

Zadania dydaktyczne z matematyki beda realizowane z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢. Nauczyciel prowadzi zaj¢cia przez platform¢ Microsoft Teams,
a w razie potrzeby kontaktuje si¢ z uczniami rowniez poprzez:

e email,
e e-dziennik Vulcan,

e inne wybrane przez nauczyciela, narzedzia do nauki zdalne;.

Oceny czastkowe beda wystawiane zgodnie z obowigzujacym w szkole systemem w stopniach
6 - 2, negatywng oceng edukacyjng jest ocena 1.
1. Wszystkie formy zaplanowane przez nauczyciela sa obowigzkowe, co oznacza, ze

uczen musi posiada¢ z nich oceng.

2. Brak oddania/wystania sprawdzianu lub razace niedotrzymanie terminu wykonania

karty pracy jest rownoznaczne z wystawieniem oceny niedostateczne;.

Glownym narzgdziem pomiaru osiggnie¢ ucznia, na okres nauki zdalnej, beda sprawdziany
pisane w ,,czasie rzeczywistym”, przesytane do uczniow w formacie PDF.

Podczas takiego sprawdzianu uczen rozwigzuje test w ciggu godziny lekcyjnej, albo w innym
wyznaczonym czasie. Plik z testem udostgpniony jest uczniom kilka minut przed zajgciami na
platformie lub emailu klasowym, a po zakonczeniu lekcji uczen ma dodatkowe 10 min na
odestanie pracy. W czasie pisania sprawdzianu uczniowie muszg mie¢ wigczone kamerki na
Teams, a wszelkie problemy techniczne zgtaszaja nauczycielowi na biezaco. Jezeli uczen nie
bedzie miat wiaczonej kamerki lub z innych powodoéw nie bedzie obecny na zajeciach, bedzie

musiat odpowiedzie¢ indywidualnie z tematu w celu sprawdzenia samodzielno$ci wykonania
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sprawdzianu. Dopiero woOwczas otrzyma ocen¢ za test, ktora uwzgledni poprawnos¢
odpowiedzi.

Innym narzg¢dziem jest ,,Karty pracy na oceng” — obowigzek odestania do nauczyciela tego
samego dnia, niedotrzymanie terminu powoduje obnizenie ocen¢ o jeden stopien lub
wystawienia oceny niedostateczne;.

Kolejnym narzgdziem moze by¢ test online przygotowany w aplikacji Testportal bedacej
cze$cig MS Teams.

Naturalnie mozliwa jest rowniez odpowiedz ustna, ktora odbywa si¢ w czasie zaje¢ catej klasy

lub w innym terminie podczas rozmowy na czacie prywatnym z nauczycielem.

Wykonane samodzielnie zadania uczniowie beda przestac na adres mailowy nauczyciela lub na
konto Teams, w postaci zmodyfikowanych plikow PDF, Word, zdj¢¢ lub skanéw prac.
Po sprawdzeniu przez nauczyciela testow oraz kart pracy, uczen otrzymuje informacj¢ zwrotna,

dotyczaca poziomu opanowania materiatu.

Punkty uzyskane z wcze$niej wymienionych kart pracy beda przeliczane wedtug standardowo
obowigzujacej skali procentowej, tzn.:

100%-90%- bardzo dobry

89% -75% - dobry

74% - 50% - dostateczny

49 %- 30 % - dopuszczajacy

29 % - 0% - niedostateczny

Jezeli czasowo z przyczyn losowych uczen nie miat dostepu do materiatow, to zlecone karty
nalezy wykona¢ w innym terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

Jezeli nauczyciel zauwazy, ze w pracach wystanych do niego pojawiaja si¢ identyczne zapisy,
sugerujace brak samodzielno$ci, wszyscy uczniowie otrzymaja oceny niedostateczne, o ile nie

dojdzie do ustalenia, kto byt pierwszym autorem pracy.

Nauczyciel bedzie uwzgledniat pojawiajace sie trudno$ci techniczne w zwigzku
z ksztalceniem na odlegto$¢ i w miarg mozliwosci dostosuje sposoby sprawdzenia wiedzy
1 umiejetnosci do indywidualnych sytuacji.

Nauczyciel wezmie pod uwage w ocenianiu przede wszystkim postepy ucznia oraz aktywnos¢

na zajeciach i systematyczno$¢ wykonywania prac.
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Nauczyciel: Tomasz Roszkowski (klasa VII)

Nauczyciel moze stosowac nastepujace formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia:
odpowiedzi ustne poprzez dostepne uczniom komunikatory,

* prace pisemne przesylane poczta elektroniczng, SMS-em, w formie zdjecia badz skanu,

- zadania, ¢wiczenia, notatki, karty pracy

- aktywno$¢: rozwigzywanie zadan dodatkowych, quizow, rebusow matematycznych itp.

- kartkodwka dotyczy 3 ostatnich tematdow, zagadnien; podany link do kartkowki z okresleniem

terminu wykonania,

- sprawdzian z calego dziatu, zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem, podany link do

sprawdzianu z okres§leniem terminu wykonania.

Wykonane samodzielnie zadania uczniowie bgda proszeni o przestanie na adres mailowy w

postaci zdje¢ lub skanéw, w okreslonym czasie.

Sposob weryfikacji wiedzy i umieje¢tnosci ucznidw: po sprawdzeniu pracy zostanie wystana

informacja zwrotna.

Sposdb informowania uczniéw lub rodzicoOw 0 postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych

przez niego ocenach - wiadomo$¢ email, rozmowa telefoniczna, sms, komunikator.

Nauczyciel ocenia systematyczno$¢ 1 aktywny udziat w zajgciach online.

Nauczyciel: Magdalena Brym-Osinska (kl. IV, V111 B)

Zadania dydaktyczne z matematyki beda realizowane z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢. Nauczyciel prowadzi zajecia przez platformg¢ Microsoft Teams,
a w razie potrzeby kontaktuje si¢ z uczniami poprzez:

e e-dziennik Vulcan

e email,

e inne wybrane przez nauczyciela, narzgdzia do nauki zdalne;j.

Oceny czastkowe beda wystawiane zgodnie z obowigzujagcym w szkole systemem w stopniach

6 - 2, negatywng oceng edukacyjng jest ocena 1.
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3. Wszystkie formy zaplanowane przez nauczyciela sg obowigzkowe, co oznacza, ze
uczen musi posiada¢ z nich oceng.
4. Brak oddania/wystania pracy lub razace niedotrzymanie terminu wykonania karty pracy

moze skutkowac oceng niedostateczng.

Glownym narzedziem pomiaru osiagni¢¢ ucznia, na okres nauki zdalnej, beda sprawdziany,
kartkowki pisane w czasie rzeczywistym przesytane w Wordzie lub w formacie PDF ( czas
rzeczywisty oznacza na danej lekcji zgodnie z planem zaj¢¢ uczniow). Zadawane karty pracy,
arkusze z zadaniami przesytane do uczniow w formacie PDF uczen rozwigzuje i przesyta
nauczycielowi ( nauczyciel umawia sie na termin oddawania kart pracy lub zadan). Po
sprawdzeniu uczniowie otrzymuja doktadne rozwigzania zadan wystanych przez nauczyciela
do przeanalizowania lub analizowane sg na lekcji wspdlnie. Mozliwa jest rowniez odpowiedz
ustna , ktora odbywa si¢ podczas rozmowy na czacie prywatnym z nauczycielem lub na czacie
klasowym.

Niedotrzymanie terminu oddania pracy powoduje wystawienie oceny niedostatecznej.
Zadania, ktore nie podlegaja biezacej ocenie — obowigzek odestania do dnia poprzedzajacego

kolejna lekcje.

Wykonane samodzielnie zadania uczniowie beda przesta¢ na konto Teams lub adres mailowy

nauczyciela w postaci zmodyfikowanych plikow PDF, Word, zdje¢ lub skanow prac.

Punkty uzyskane z wczesniej wymienionych prac bedg przeliczane wedlug standardowo

obowiazujacej skali procentowej, podanej w systemie oceniania z danego przedmiotu.

Jezeli czasowo z przyczyn losowych uczen nie mial dostepu do materiatéw, to zlecone prace

nalezy wykona¢ w innym terminie wyznaczonym przez nauczyciela.
Nauczyciel bedzie uwzgledniat pojawiajace si¢ trudno$ci techniczne w zwigzku z
ksztalceniem na odlegtos¢ 1 w miar¢ mozliwosci dostosuje sposoby sprawdzenia wiedzy i

umiejetnosci do indywidualnych sytuacji.

Nauczyciel wezmie pod uwage w ocenianiu przede wszystkim postepy ucznia oraz aktywnos¢

na zajeciach i systematyczno$¢ wykonywania prac.
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PRZYRODA /BIOLOGIA / GEOGRAFIA

Nauczyciel: Katarzyna Gorna (klasy IV-VIII)

Zadania dydaktyczne beda realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos$¢. Nauczyciel prowadzi zajecia przez platform¢ Microsoft Teams, a w razie potrzeby
kontaktuje si¢ z uczniami rowniez poprzez:

. e-dziennik Vulcan,

. inne wybrane przez nauczyciela, narzedzia do nauki zdalne;.

Zrédla i materialy niezbedne do realizacji zajeé:

- podrecznik i ¢wiczenia — ebook - Nowa Era,

- ¢wiczenia, karty pracy przesytane przez nauczyciela,

- materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych
wybranych instytucji kultury,

- zintegrowana platforma edukacyjna https://epodreczniki.pl/,

- lekcje na stronie MEN.

- lekcje udostepnione na platformie You Tube

Metody i formy pracy

Metody:

praca z tekstem,

mapa mysli, mapka mentalna,

praca z materiatem ilustracyjnym,

metoda oglagdowa (filmy online),

rozwigzywanie quizow 1 gier dydaktycznych on-line,
metoda ¢wiczen praktycznych.

Formy pracy:

praca indywidualna jednolita i zr6znicowana

Praca grupowa jednolita
Narzedzia:

zaj¢cia edukacyjne na platformie Teams,

konsultacje, przez platforme¢ Teams lub telefonicznie,
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Sposoby oceniania:
- przestanie uczniom wskazéwek pomocnych w wykonywaniu polecen,konsultacje
telefoniczne 1 on-line ( Teams) miedzy uczniami a nauczycielem,
- omawianie podczas zaje¢ on-line przez nauczyciela poprawnych odpowiedzi uczniom,
- odsytanie przez ucznidéw prac wskazanych przez nauczyciela w celu sprawdzenia,
- poinformowanie uczniéw o otrzymanych ocenach,
- po wykonaniu interaktywnego polecenia uczen otrzymuje informacj¢ zwrotng .

Oceny czastkowe beda wystawiane zgodnie z obowigzujacym w szkole systemem w
stopniach 6 - 2, negatywng oceng edukacyjng jest ocena 1.

Wszystkie formy zaplanowane przez nauczyciela sa obowigzkowe, co oznacza, ze
uczen musi posiada¢ z nich oceng.

Brak oddania/wystania sprawdzianu lub razace niedotrzymanie terminu wykonania
karty pracy jest rownoznaczne z wystawieniem oceny niedostateczne;.

Wykonywanie wyznaczonych zadan mozna ocenia¢ znakiem ,,+” lub ,,-”” badz stopniem,

Na czas nauczania zdalnego ulega zmianie ocenianie prac pisemnych w postaci testow
1 sprawdziandw w nastepujacy sposob:
100% - bardzo dobry
99% - 75% - dobry
74% - 50% - dostateczny
49% - 35% - dopuszczajacy .

Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane w czasie
e-nauczania w sposob 1 w terminie wskazanym przez nauczyciela.

Jesli uczen nie bedzie z przyczyn technicznych mogl wzigé udziatu w tescie informuje
o tym fakcie niezwlocznie nauczyciela i ustala inng forme¢ i termin oddania pracy.

Glownym narzedziem pomiaru osiggni¢¢ ucznia, na okres nauki zdalnej, beda
sprawdziany pisane w ,,czasie rzeczywistym”, przesytane do uczniow w formacie PDF.

Podczas takiego sprawdzianu uczen rozwigzuje test w ciggu godziny lekcyjnej, albo w
innym wyznaczonym czasie. Plik z testem udostgpniony jest uczniom na platformie a po
zakonczeniu lekcji uczen ma dodatkowe 10 min na odestanie pracy. W czasie pisania
sprawdzianu uczniowie muszg mie¢ wiaczone kamerki na Teams, a wszelkie problemy
techniczne zglaszajg nauczycielowi na biezaco. Jezeli uczen nie bedzie miat wigczonej kamerki
lub z innych powodow nie begdzie obecny na zajgciach, bedzie musial odpowiedzie¢
indywidualnie z tematu w celu sprawdzenia samodzielno$ci wykonania sprawdzianu. Dopiero

woOwczas otrzyma oceng za test, ktora uwzgledni poprawno$¢ odpowiedzi.
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Innym narzedziem jest ,,Karty pracy na ocen¢” —uczen ma obowigzek odestania do
nauczyciela w wyznaczonym terminie, niedotrzymanie terminu powoduje obnizenie oceny o
jeden stopien lub wystawienia oceny niedostateczne;.

Naturalnie mozliwa jest rowniez odpowiedz ustna, ktora odbywa si¢ w czasie zajec catej
klasy lub w innym terminie podczas rozmowy na czacie prywatnym z nauczycielem.
Wykonane samodzielnie zadania uczniowie bgda przesta¢ na konto Teams nauczyciela, w
postaci zmodyfikowanych plikow PDF, Word, zdje¢ lub skanéw prac.

Po sprawdzeniu przez nauczyciela testow oraz kart pracy, uczen otrzymuje informacje
zwrotng, dotyczaca poziomu opanowania materiatu.

Jezeli czasowo z przyczyn losowych uczen nie miat dostepu do materiatéw, to zlecone
karty nalezy wykona¢ w innym terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

Jezeli nauczyciel zauwazy, ze w pracach wystanych do niego pojawiaja si¢ identyczne
zapisy, sugerujace brak samodzielnosci, wszyscy uczniowie otrzymajga oceny niedostateczne, o
ile nie dojdzie do ustalenia, kto byl pierwszym autorem pracy.

Nauczyciel bedzie uwzgledniat pojawiajace si¢ trudnosci techniczne w zwigzku
z ksztalceniem na odlegto$¢ 1 w miar¢ mozliwosci dostosuje sposoby sprawdzenia wiedzy i
umiejetnosci do indywidualnych sytuacji.

Nauczyciel wezmie pod uwage w ocenianiu przede wszystkim postepy ucznia oraz

aktywnos$¢ na zajeciach i systematyczno$¢ wykonywania prac.

FIZYKA /CHEMIA

Nauczyciel: Tomasz Roszkowski (klasy V11, VIII A, VIII B)

Nauczyciel moze stosowac nastepujace formy sprawdzania wiedzy 1 umiejgtnosci ucznia:
odpowiedzi ustne poprzez dostgpne uczniom komunikatory,
© prace pisemne przesytane poczta elektroniczng, SMS-em, w formie zdjecia badz skanu,
¢wiczenia, notatki, karty pracy, wyciggania wnioskow z przeprowadzonych

lub obejrzanych dos§wiadczen,

- referaty, projekty, prezentacje multimedialne,

- aktywno$¢: rozwigzywanie zadan dodatkowych, quizéw, rebuséw matematycznych itp.
kartkowka dotyczy 3 ostatnich tematow, zagadnien; podany link do kartkowki

Z okresleniem terminu wykonania,
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sprawdzian z catego dzialu, zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem, podany link
do sprawdzianu z okresleniem terminu wykonania.
Wykonane samodzielnie zadania uczniowie beda proszeni o przestanie na adres mailowy
W postaci zdj¢¢ lub skanow, w okreslonym czasie.

Sposob weryfikacji wiedzy i umieje¢tnosci ucznidow: po sprawdzeniu pracy zostanie wystana

informacja zwrotna nad czym jeszcze uczen musi popracowac, jakg otrzymat ocene.

Sposob informowania uczniéow lub rodzicéw 0 postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych
przez niego ocenach - wiadomo$¢ email, rozmowa telefoniczna, sms, komunikator.

Nauczyciel ocenia systematyczno$¢ i aktywny udzial w zajeciach online.

MUZYKA

Nauczyciel: Joanna Banacka (klasy: 1V, VIA, VII)

Podczas nauczania zdalnego z muzyki ocenianiu podlegaja:
umiejetnos¢ spiewu uczniow (w formie nagran gtosowych lub przez bezposredni kontakt
z uczniem poprzez platforme Microsoft Teams )
na biezaco $ledzenie wydarzen muzycznych czy programéw,
dziatania tworcze,
znajomo$¢ termindéw muzycznych,
dokumentowanie swojego dziatania (wypetnianie kart pracy, nagrywanie, zdjecia),
zaangazowanie i samodzielnos¢.
Metody i formy pracy:
- Spiewanie
- percepcja muzyki
- praca z tekstem
- tworzenie
Srodki dydaktyczne:
- podrecznik ,,Lekcja muzyki”,
- utwory do stuchania wystane w zatacznikach,
- witryny internetowe do utworéw muzycznych, piosenek, clipow,

- karty pracy.
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Nauczyciel umieszcza na biezagco na wspolnym koncie klasowym materiat do realizacji danej

lekcji i zadania do wykonania.

Uczen w formie wiadomosci e-mail przesyla nauczycielowi wykonane zadania w formie

wypetnionych kart pracy, zdje¢, czy nagran.

Na wykonanie zadan uczen ma wyznaczony przez nauczyciela czas. Za wykonywanie zadan
uczen otrzymuje ocen¢.Za brak pracy ocenianej stopniem uczen otrzymuje najpierw minus a
w przypadku braku reakcji, ocen¢ niedostateczng. Jesli uczen wysle prace domowa po
wyznaczonym terminie lub w formie innej niz wskazana przez nauczyciela (poza przypadkami

uzgodnionymi z nauczycielem) otrzyma ocene¢ obnizong o jeden stopien.

Monitorowanie, kontrolowanie i informowanie uczniéw 1 rodzicéw o ocenach odbywa si¢  za
posrednictwem poczty elektronicznej i innych komunikatoréw internetowych.

Uczen jest informowany o ocenie ustnie lub poprzez platform¢ Microsoft Teams oraz dziennik
elektroniczny Uonet+.

- Obowiazuja dotychczasowe wymagania na poszczegolne stopnie.

Nauczyciel: Tomasz Mucha (klasy V, VI B)

- Nauczyciel przesyta zagadnienia do rozwigzania na poczt¢ klasowa lub dziennik
elektroniczny.

Nauczyciel ocenia:

- systematyczno$¢ wykonywanych zadan ,

- Zzaangazowanie ucznia i jego wtasne mozliwosci.

Istnieje mozliwo$¢ podniesienia oceny rocznej — nauczenie si¢ i zaspiewanie jednej z dwoch

zaproponowanych piosenek (nagranie filmu).
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PLASTYKA
Nauczyciel: Katarzyna Gorna (klasa IV — VII)

- Nauczyciel prowadzi zaj¢cia z wykorzystaniem aplikacji MS TEMAS lub przesyta omawiane

tematy lekcji na poczte klasowa.

Nauczyciel ocenia:

- systematyczno$¢ — w tym terminowe wykonywanie i odsytanie prac,
- zaangazowanie w wykonywane zadanie, wtasne mozliwosci,

- przygotowanie do zaj¢c,

- udzial w konkursach i dodatkowych zadaniach plastycznych

WYCHOWANIE FIZYCZNE / EDUKACJA ZDROWOTNA

Nauczyciel: Justyna Pawlak (klasy V, VIA, VIIIA)

Zadania dydaktyczne z wychowania fizycznego / edukacji zdrowotnej, bgdg realizowane
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢. Nauczyciel kontaktuje si¢
Z uczniami poprzez:

e e-dziennik

e platforme Microsoft

e email,

e inne wybrane przez nauczyciela, narzgdzia do nauki zdalne.

Oceny wystawiane beda zgodnie z obowigzujacym w szkole systemem w stopniach 6 - 2,

negatywna oceng edukacyjng jest ocena 1.

Kazdy uczen zobligowany jest do odczytania wiadomos$ci wysytanej przez nauczyciela
przez dziennik Vulcan, email, platform¢ Microsoft Teams. Kazdego ucznia obowigzuje
systematyczna praca. Ocenie podlega¢ beda odpowiedzi otrzymane od ucznia w formie
ustalonej przez nauczyciela, moga to by¢: zdjecia, wypracowania, prezentacje, praca wilasna,
pozyskiwanie informacji, quizy, zagadki sportowe, testy sprawnosciowe, rozne formy ¢wiczen

fizycznych.

Kolejnym narzedziem moze by¢ test online przygotowany w aplikacji Testportal

bedacej czgscig MS Teams.
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Kryteria wystawiania ocen potrocznej/ rocznej, uwzglgdniajg przede wszystkim oceny,
jesli to mozliwe, uzyskane przez ucznia W toku zaje¢ szkolnych za sprawdziany sprawnosci,
umiejetnosci 1 za zawody. Dodatkowo uczen oceniany jest za aktywno$¢ 1 zaangazowanie w

trakcie nauczania zdalnego i zadania zlecone przez nauczyciela.
Ocenianiu podlega:

e znajomos¢ zasad zdrowego stylu zycia

e zadania kontrolno-oceniajace opracowane przez nauczyciela i dostosowane do
mozliwos$ci ucznia

e prezentacje multimedialne,

e Quizy sportowe i zagadki,

e 0golne wiadomosci z zakresu wychowania fizycznego,

e opracowania roznych form ¢wiczen, ktore przygotuja organizm do wysitku

e testy sprawnosci fizycznej

Monitorowanie, kontrolowanie i ocenianie osiggni¢¢ podlegajacych ocenie odbywa si¢ za
pomoca opisow wykonanych ¢wiczen przestanych na adres e-mail nauczyciela lub platforme
Teams. Uczniowie podczas zdalnej nauki na odlegto$¢ bedg oceniani za: prace pisemne- krotka
forma, prace pisemne- diuzsza forma, zadanie dodatkowe w formie uzgodnionej z
nauczycielem, przeprowadzenie w warunkach domowych testow sprawnosci fizycznej,
przygotowaniu rdznego rodzaju zestawu C¢wiczen fizycznych 1 zaprezentowanie ich
nauczycielowi oraz uczniom. Dopuszczalna formg sprawdzenia wiedzy uczniow moze byc
aplikacja Testportal na platformie Teams. Oceng, uczen moze uzyska¢ za zaangazowanie i
udzielanie poprawnych odpowiedzi, prawidlowe rozwigzanie quizéw, testow, zagadek
sportowych, prezentacje multimedialne, wyniki testow sprawnosciowych, przygotowanie

okreslonych przez nauczyciela zestawow ¢wiczen.
Nauczyciel podczas pracy zdalnej korzysta¢ bedzie z:
- gotowych zestawdw ¢wiczen do wykonania,

- artykutéw 1 filmow dotyczacych postaw prozdrowotnych,
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- filmow dotyczacych techniki wykonywanego ruchu,

- odsytanie do linkow, ktore sg zrodlem wiedzy, przepiséw i zasad gier zespotowych

W wypadku niedostarczenia pracy w terminie:
e wstawiony zostaje ,,minus” za niezaliczenie zadania.,
e gdy drugi termin minie ponownie zostaje wstawiony minus za niezaliczenie zadania (do
dwaoch dni po terminie)
e przy trzeciej nieoddanej pracy wstawiona zostaje ocena niedostateczna (do czterech dni

po terminie) z mozliwoscig poprawy, lecz wstawiona ocena jest o stopien nizsza.

W wypadku oddania pracy na czas:
e jesli nauczyciel uprzedzit ucznia, ze praca bedzie oceniana na oceng, zostaje wstawiona
ocena,
e jesli nauczyciel poinformowal ucznia, ze praca jest oceniana na ,,+” za aktywnos$¢ lub
,»T 7 wstawione zostaja plusy,

e plusy sumujg si¢ i przy ,,+ + +” zostaje wstawiona ocena 5 za aktywnos$¢.

Nauczyciel: Przemystaw Bienias (klasy IV, VI B, VII, VIII B)

Zdalna realizacja tresci z podstawy programowe] odbywaé si¢ bedzie z wykorzystaniem

narzedzi wskazanych przez nauczyciela:
e Email,
e Dziennik Vulcan,
e E-wychowanie fizyczne.

1. Praca zdalna w wychowaniu fizycznym realizowana bedzie z podstawy programowej m.in.
elementow edukacji zdrowotnej, przepisow gier zespolowych, historii Igrzysk Olimpijskich
1 innych imprez sportowych. Wszystkie wiadomosci dla uczniéw beda przekazywane w
formie prezentacji, konspektow oraz filmow instruktazowo-pokazowych. Uczniowie beda
oceniani za zadane referaty, mini —prezentacje i odpowiedzi z testow wyzej wymienionych
elementéw podstawy programowe;.

2. Uczen ma obowigzek przesta¢ we wskazany sposob oraz w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela prace pisemne, ktore zostang ocenione zgodnie z kryteriami.

3. Podczas zdalnego nauczania uczen ma obowigzek wykona¢ wskazane ¢wiczenia-zadania.
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4. Uczen moze poprawi¢ kazdg ocen¢ otrzymang za zadania wykonywane w czasie e-

nauczania. Ocena z poprawy wpisywana jest do dziennika.

EDUKACJA DLA BEZPIECZENSTWA

Nauczyciel: Przemystaw Bienias (klasa VIII A, VIII B)

Zdalna realizacja treSci z podstawy programowej odbywac si¢ bedzie z wykorzystaniem

narzgdzi wskazanych przez nauczyciela:

Platforma MS Teams,
Email,
Dziennik Uonet+ firmy Vulcan,

E-podreczniki.

Zdalne monitorowanie i ocenianie postepow uczniow odbywac si¢ bedzie poprzez:

zadania, prace pisemne, karty pracy, projekty realizowane przez ucznidow w oparciu o
instrukcje nauczyciela i na biezaco przez niego weryfikowane przesylane przez uczniow
w okreslonej formie na wskazany przez nauczyciela adres e-mail, platforma
edukacyjna, dziennik elektroniczny), w okreslonym terminie — zadania s3 dla uczniow
obowigzkowe, nieprzestanie zleconego zadania w terminie skutkuje ocenag
niedostateczng. Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia uzyskanych ocen, form¢ i termin
ustala z nauczycielem.

zdjecie prac praktycznych np. wykonanie opatrunku.

INFORMATYKA

Nauczyciel: Justyna Pawlak (klasy: 1V, V, VII A—grupa 2, VIII A-grupa 2, VIII B)

Zadania dydaktyczne z informatyki beda realizowane z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢. Nauczyciel kontaktuje si¢ z uczniami poprzez:
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e e-dziennik

e platforme¢ Microsoft Teams

e email,

e inne wybrane przez nauczyciela, narzedzia do nauki zdalne.

Oceny wystawiane beda zgodnie z obowigzujacym w szkole systemem w stopniach 6 - 2,
negatywng oceng edukacyjng jest ocena 1.

1. Podstawowym narzedziem pracy na odlegtos$¢ bedzie aplikacja Office365 jako obszar
roboczy do wspotpracy ucznidéw i nauczycieli oraz gromadzenia zbioréw, zadan.

2. Narzedziem pomiaru osiggni¢¢ ucznia, na okres nauki zdalnej, beda sprawdziany pisane
W ,,czasie rzeczywistym”, przesylane do uczniow w formacie PDF/WORD/ EXCEL i
innych potrzebnych do nauki informatyki. Podczas takiego sprawdzianu uczen
rozwigzuje test w ciggu godziny lekcyjnej (w czasie rzeczywistym), albo w innym
wyznaczonym czasie. Plik z testem udostgpniony jest uczniom W czasie zaje¢ na
platformie, a jesli to nie mozliwe na emailu klasowym. Po zakonczeniu lekcji uczen ma
dodatkowe 10 min na odestanie pracy. W czasie pisania sprawdzianu uczniowie musza
mie¢ wlaczone kamerki na Teams, a wszelkie problemy techniczne zglaszaja
nauczycielowi na biezgco. Jezeli uczen nie bedzie mial wlaczonej kamerki lub z innych
powoddéw nie bedzie obecny na zajeciach, bedzie musiat odpowiedzie¢ indywidualnie
z tematu w celu sprawdzenia samodzielno$ci wykonania sprawdzianu. Dopiero
wowczas otrzyma ocen¢ za test, zadanie, ktora uwzgledni poprawnos$¢ odpowiedzi.
Dopuszcza si¢ takze sprawdzian pisany w szkole przy nauczycielu.

3. Kolejnym narzedziem moze by¢ test online przygotowany w aplikacji Testportal
bedacej czgscig MS Teams.

4. Nauczyciel moze takze korzysta¢ w czasie lekcji z dostepnych w Internecie pomocy
multimedialnych, audiowizualnych i innych.

5. Mozliwa jest rowniez odpowiedz ustna, ktora odbywa si¢ w czasie zaje¢¢ catej klasy lub
w innym terminie podczas rozmowy na czacie prywatnym z nauczycielem.

6. Wszystkie formy zaplanowane przez nauczyciela sa obowiazkowe, co oznacza, ze
uczen musi posiada¢ z nich oceng.

7. W kazdym poétroczu liczba ocen nie powinna by¢ mniejsza niz 3 oceny biezace. Ocena
péiroczna bedzie wystawiana na podstawie ocen ze sprawdzianow.

8. Brak oddania/wystania pracy moze skutkowac ocena niedostateczna.

W wypadku niedostarczenia pracy w terminie:
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wstawiony zostaje ,,minus” za niezaliczenie zadania.,

gdy drugi termin minie (dwa dni po terminie), ponownie zostaje wstawiony minus za
niezaliczenie zadania

przy trzeciej nieoddanej pracy (trzy dni po terminie), wstawiona zostaje ocena

niedostateczna z mozliwos$cig poprawy, lecz wstawiona ocena jest o stopien nizsza.

Oceny czastkowe: niedostateczne, dopuszczajace i dostateczne mogg by¢ przez ucznia
poprawione w przeciaggu dwodch tygodni od wiasciwego terminu wykonania pracy po
wczesniejszym kontakcie z nauczycielem.

Informacja zwrotng od nauczyciela moze by¢ ocena lub pisemny komentarz,

zawierajacy informacje o pracy ucznia i uzyskanym efekcie.

W wypadku oddania pracy na czas:

10.

11.

12.

13.

jesli nauczyciel uprzedzil ucznia, ze praca bedzie oceniana na oceng, zostaje wstawiona
ocena,

jesli nauczyciel poinformowat ucznia, ze praca jest oceniana na ,,+” za aktywnos$¢,
wstawiony zostaje plusy, plusy sumuja si¢ i przy ,,+ + +” zostaje wstawiona ocena 5 za
aktywnos¢.

jesli uczen odesle prace skopiowang z Internetu lub z innych Zrodet (w tym we
fragmentach), otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

Jezeli nauczyciel zauwazy, ze w pracach wystanych do niego pojawiaja si¢ identyczne
zapisy, sugerujace brak samodzielno$ci, wszyscy uczniowie otrzymaja oceny
niedostateczne, o ile nie dojdzie do ustalenia, kto byl pierwszym autorem pracy.
Nauczyciel wezmie pod uwage w ocenianiu przede wszystkim aktywnos¢,
systematycznos¢ i postepy ucznia.

Jezeli czasowo z przyczyn losowych uczen nie miat dostepu do materialow, to zlecone
zadania nalezy wykona¢ w innym terminie wyznaczonym przez nauczyciela.
Nauczyciel bedzie uwzgledniat pojawiajace si¢ trudnosci techniczne w zwigzku z
ksztatceniem na odleglo$¢ i w miar¢ mozliwosci dostosuje sposoby sprawdzenia wiedzy
1 umiejetnosci do indywidualnych sytuacji.

Korzystanie przez ucznia z prac innych osob (bez podania zrodet) — plagiat, skutkuje
oceng niedostateczng bez mozliwos$ci poprawy.

Nauczyciel ocenia zachowanie ucznia biorgc pod uwagg: zaangazowanie w wypeltnianie

obowigzkow lekcyjnych, terminowe przesytanie zadanych prac, samodzielng i
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systematyczng pracg, bezpieczne 1 kulturalne korzystanie z narzedzi internetowych,

obecnos$¢ na zajeciach zdalnych.

Nauczyciel: Magdalena Brym-Osinska (klasy: VI A, VI B, VII A—-grupa 1, VIII A -
grupal)
Zadania dydaktyczne z informatyki bgda realizowane z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglos$¢. Nauczyciel kontaktuje si¢ z uczniami poprzez platform¢ Microsoft
Teams jak rowniez e-dziennik i email,
Oceny wystawiane beda zgodnie z obowigzujacym w szkole systemem w stopniach 6 - 2,
negatywng oceng edukacyjng jest ocena 1.
1. Wszystkie formy zaplanowane przez nauczyciela sa obowigzkowe, co oznacza, ze
uczen musi posiada¢ z nich oceng.
2. Brak oddania/wystania pracy moze skutkowaé oceng niedostateczna.
W wypadku niedostarczenia pracy w terminie:
e wstawiony zostaje ,,minus” za niezaliczenie zadania.,
e gdy drugi termin minie wstawiona zostaje Ocena niedostateczna z mozliwoscig
poprawy, lecz wstawiona ocena jest o stopien nizsza.
3. Nauczyciel wezmie pod uwage w ocenianiu przede wszystkim aktywnosc,
systematycznos$¢ i postepy ucznia.
4. Jezeli czasowo z przyczyn losowych uczen nie miat dostgpu do materialow, to zlecone
zadania nalezy wykona¢ w innym terminie wyznaczonym przez nauczyciela.
5. Korzystanie przez ucznia z prac innych osob (bez podania zrodet) — plagiat, skutkuje

oceng niedostateczng bez mozliwosci poprawy.

TECHNIKA

Nauczyciel: Aleksandra Choinkowska (klasy IV, V, VI A, VI B)

Metody i techniki ksztalcenia na odleglos¢:
Nauczyciel prowadzi zajgcia przez platform¢ Microsoft Teams, a w razie potrzeby kontaktuje
si¢ Z uczniami rOwniez poprzez:

e cmail,

e e-dziennik Vulcan,

e inne wybrane przez nauczyciela, narzedzia do nauki zdalnej.
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Formy sprawdzania osiagnieé¢ i umiejetnosci uczniow:

a. prace praktyczne (zadania domowe, karty pracy, skany, zdjecia wykonanych prac)

b. aktywno$¢ na lekcji (np. praca na lekcji, wykonywanie zadan, odpowiedzi ustne,
systematyczno$¢ odsytania prac)

c. inne wybrane przez nauczyciela, narzedzia do sprawdzania osiggni¢¢ uczniow.

Uwaga: Czestotliwos¢ zadawania prac zalezy od biezacego materiatlu, predyspozycji uczniow

oraz mozliwosci technicznych.

Sposoby przesylania prac do oceny:

a. Prace mogg by¢ odsytane po przez czat na Teamsie lub na adres e-mail udostgpniony przez
nauczyciela (w postaci zatagcznikéw, w tresci wiadomoscei lub jako zdjecie zeszytu czy karty
pracy).

b. Mozna przyja¢ inne formy przesytania prac po wczesniejszym uzgodnieniu z nauczycielem.
c. Uczen otrzymuje informacje o konieczno$ci odestania pracy do oceny, jesli bedzie to

wymagane.

Kryteria oceniania:
Oceny czastkowe beda wystawiane zgodnie z obowigzujagcym w szkole systemem w stopniach
6 - 2, negatywna oceng edukacyjnag jest ocena 1.
1. Wszystkie formy zaplanowane przez nauczyciela sa obowiazkowe, co oznacza, ze
uczen musi posiada¢ z nich oceng.
2. Brak oddania/wystania sprawdzianu lub razace niedotrzymanie terminu wykonania

karty pracy jest rtOwnoznaczne z wystawieniem oceny niedostateczne;j.

Procentowe progi

Procenty Ocena

0-29% niedostateczny
30-49% dopuszczajacy
50-74% dostateczny
75-89% dobry
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90-100% bardzo dobry

100% oraz bezbtednie wykonane zadanie dodatkowe Celujacy

Na czas nauczania zdalnego wagi ocen pozostajg bez zmian dopdki uczniowie nie wrdcg do

szkoty.

Nauczyciel bedzie uwzglednial pojawiajace si¢ trudnosci techniczne w zwigzku
z ksztalceniem na odlegto$¢ i w miar¢ mozliwosci dostosuje sposoby sprawdzenia wiedzy
1 umiejetnosci do indywidualnych sytuacji.

Nauczyciel wezmie pod uwage w ocenianiu przede wszystkim postepy ucznia oraz aktywnos¢

na zajeciach i systematyczno$¢ wykonywania prac.

Poprawa ocen:

Oceny czastkowe: niedostateczne, dopuszczajace 1 dostateczne moga by¢ przez ucznia
poprawione w przeciggu tygodnia od wlasciwego terminu wykonania pracy badz po dwoch
tygodniach po wczesniejszym kontakcie z nauczycielem i wyrazeniu checi poprawy stopnia.
Przesylanie uczniom informacji zwrotnej:

Informacja zwrotng od nauczyciela moze by¢ ocena lub pisemny krotki komentarz, zawierajacy
pozytywne informacje o pracy ucznia i uzyskanym efekcie, konstruktywne uwagi dotyczace
niedoskonato$ci 1 bledow, informacje motywujace 1 osadzajace zdobyta wiedze w
rzeczywistos$ci.

Informacja moze by¢ przestana razem z praca lub w oddzielnym pliku przez dziennik
elektroniczny, na poczte elektroniczng lub w inny sposob ustalony przez nauczyciela w

porozumieniu z uczniami.
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